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PRESENTACIO

Les disposicions que en l'actualitat (2014) tenen incidéncia en les
NOF dels centres docents privats acollits al regim de concerts
educatius son les seglients:

- La Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I’'educacié (LODE), modificada per la LOPEG (1995) la LOCE
(2002) i la LOE (2006), i les disposicions reglamentaries que la
desenvolupen;

- La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE), i les
disposicions reglamentaries que la desenvolupen.

- La Llei Organica 8/2013 de 9 de desembre per a la millora de la
qualitat educativa (LOMCE)

A aquestes lleis, cal afegir els reials decrets de normes basiques i els
decrets del Govern de la Generalitat relatius a I'educacié escolar, en
particular el Decret 110/1997 que regula els organs de govern i de
coordinacié dels centres docents privats acollits al regim de concerts
educatius i el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres educatius.

Les normes d’organitzacio i funcionament del nostre centre
escolar (NOFC) conté el conjunt de criteris i normes que
n‘asseguren el bon funcionament en tots els aspectes, de manera que
el tipus d’educacié definit en el caracter propi esdevingui realitat a
través del treball coordinat dels diferents sectors d’activitat del
centre. Des d’aquest punt de vista, el reglament és molt més que la
simple descripcié dels organs de govern de |'escola.

Segons la LODE (article 57,), la titularitat del centre té Ila
responsabilitat d’elaborar i revisar el reglament de regim interior i de
sotmetre’l després a I'aprovacié del consell escolar.

Segons el decret 102/2010, de 3 d’'agost, d’autonomia dels centres
educatius, en el capitol 3, article 19 defineix el contingut de les
normes d’organitzacié i funcionament.



1a PART: REGLAMENT DE REGIM INTERN

TITOL PRELIMINAR

Capitol 1. Definicio de I'escola.

Article 1.

L'escola de la Institucié Sant Jordi, domiciliada a Vilassar de Dalt, a
la casa nimero 32 del carrer de Sant Antoni, és un centre docent
privat en regim de concert administratiu, creat d’acord amb el dret
reconegut en l'article 27.6 de la Constitucié espanyola i explicitat en
I'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del
Dret a I'Educacié (LODE) i I'article 108 de la LOE de 4 de maig 2006.

Article 2.

La nostra escola imparteix les etapes educatives segients: educacio
infantil, primaria i secundaria obligatoria, ha estat degudament
autoritzada, té el numero de codi 08025506 en el registre del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat i gaudeix de la
personalitat juridica que li atorguen les lleis.

Per resolucions del Departament d’Ensenyament de data 9 de juliol
del 1985 (DOGC n.588 del 16-IX-85) pel que fa a I'Educacié
Primaria, i data 11 de marg del 1996 (DOGC n.2184 del 20-III-96)
pel que fa a I'Educacié Secundaria Obligatoria, el centre ha accedit al
regim de concerts establerts per la LODE.

Article 3

El caracter propi que reuneix els requisits establerts en |'article 22 de
la LODE, i tots els membres de la comunitat educativa el coneixen i
I'accepten com a descripcié del model educatiu que I'escola ofereix a
la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament.



Capitol 2. La comunitat educativa de I'escola

Article 4.

La comunitat educativa és el fruit de la integracid harmonica de tots
els estaments que intervenen en |'escola: titularitat, alumnes,
mestres, pares d'alumnes i personal d’administracié i serveis.

La configuracié de l'escola com a comunitat educativa es manifesta
sobretot en la comunié de criteris en el treball conjunt i en la
participacié corresponsable de tots els estaments en la gestid i la
tasca educativa del centre.

Article 5.

La institucio titular és responsable d’expressar i donar continuitat als
principis que defineixen I'educacié que l'escola imparteix (caracter
propi), i vetlla per la cohesié de tots els qui col-laboren en el
funcionament del centre.

Article 6.
Els alumnes sén els principals protagonistes del propi creixement,
intervenen activament en la vida de I'escola segons les exigencies de
I'edat i hi assumeixen responsabilitats proporcionades a llur
capacitat.

Article 7.

Els mestres i professors constitueixen un sector fonamental de la
comunitat educativa, i juguen un paper decisiu en la vida de l'escola.
Ells orienten i ajuden els alumnes en el procés educatiu i
complementen aixi I'accié formativa dels pares.

Article 8.

El personal d’administracido i serveis realitza tasques i assumeix
responsabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat
educativa i en col-laboraci6 amb la institucio titular, la direccié del
centre, els professors, els alumnes i les families.

Article 9.

Els pares dels alumnes han exercit el dret a decidir I'educacié que
desitgen quan han escollit la nostra escola i han volgut esdevenir
membres de la comunitat educativa. Llur col-laboracié activa en la
tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través de la
societat cooperativa.

Article 10.

El Consell Escolar és I'0rgan de govern representatiu de la comunitat
educativa, i la seva composicié garanteix que la titularitat, la
direccid, els mestres, els pares d’alumnes, els alumnes i el personal
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d’administracid i serveis tinguin ocasid de corresponsabilitzar-se de
la gestid global del centre.



TITOL I: ASPECTES GENERALS

Capitol 1. Denominacio i organs socials del Titular

Article 11. Definicio del Titular

El Titular del centre és la Institucid Escolar Sant Jordi, Societat
Cooperativa Catalana Limitada, que es regeix pels seus Estatuts i per
la llei de Cooperatives de Catalunya; i es dedica a I'educacié infantil,
primaria i secundaria obligatoria dels fills dels seus socis a través de
I'escola Sant Jordi, com a centre concertat amb el Departament de la
Generalitat de Catalunya.

Article 12. Organs socials del Titular
El titular del centre, societat cooperativa, s’‘expressa a través dels
seglients organs:
a) L'’Assemblea General és I'0rgan suprem d’expressio de la
voluntat social de la cooperativa.
b) El Consell Rector és I'0rgan de representacio i govern de la
societat cooperativa. Els seus carrecs son: President/a,
Vicepresident/a, Secretari/a i Vocals. El President/a té
atribuida, en nom del Consell Rector, la representacié de la
societat cooperativa i la presidencia dels seus organs.
c) Els Interventors de Comptes.

Capitol 2. Competeéncies

Article 13. Titular del centre

1. El President/a del Consell Rector o qui exerceixi les seves
funcions, és el representant ordinari de l|'escola Sant Jordi
S.C.C.L. en la comunitat educativa i davant del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat.

2. El Titular del centre participa en les reunions del Consell
Escolar.

3. El titular del centre presideix a I'Equip Directiu, quan el
convoqui, d’acord amb el previst en aquest reglament.

Article 14. Funcions del Titular del Centre

a) Establir el caracter propi de I'Escola, posar-lo en coneixement
de la comunitat educativa, del Departament d'Educacio de la
Generalitat i de les families que manifesten interés a sol:licitar-
hi placa per als seus fills.



b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

1))

k)

Signar el concert educatiu amb I’Administracié educativa amb
vista al sosteniment del centre amb fons publics, d'acord amb
la legislacio vigent.

Nomenar el director del centre, sense perjudici de les funcions
que la Llei assigna al consell escolar.

Ostentar habitualment la representacid del centre davant tot
tipus d’instancies civils i davant els sectors de la comunitat
educativa.

Impulsar i coordinar el procés de constitucido del Consell
Escolar, la seva renovacio, i comunicar-ne la composicio al
Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

Respondre de la marxa general del centre, sense detriment de
les facultats que la llei o aquest document confien a d’altres
organs de govern unipersonals o col-legiats.

Assumir la responsabilitat de I’'elaboracié i eventual modificacio
del Reglament del Regim interior, juntament amb [I'Equip
Directiu i proposar-lo a I'aprovacié del Consell Escolar.
Nomenar i cessar, a proposta del Director del centre, els
organs unipersonals que han de formar part de I'Equip
Directiu.

Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de
seleccid per a la provisié de vacants del personal docent de les
etapes concertades.

Designar els mestres i professors que hagin d’incorporar-se a
la plantilla de les etapes del centre tenint en compte els criteris
de seleccid acordats amb el Consell Escolar i amb |'ajut del
Director del centre, i donar-ne informacio al Consell Escolar.
Formalitzar els contractes de treball del personal i elaborar i
presentar a I'administracié educativa les nomines del
pagament delegat corresponents als mestres i professors.
Aprovar, a proposta del Director del centre, la distribucié de
les hores lectives i les hores no lectives del personal docent,
d’acord amb el conveni vigent.

m)Promoure la qualificacié professional dels directius, professors i

o)

personal d’administraci6 i serveis del centre, amb la
col-laboracié del Director del centre.
Responsabilitzar-se, juntament amb el Director, del procés
d’admissié dels alumnes que sol-liciten plaga en el centre, i
informar-ne en el Consell Escolar.
Dur a terme la gestid economica del centre, i presentar el
pressupost anual pel que fa als fons provinents de
I’Administracié i proposar al Consell Escolar les directrius per a
la programacié i el desenvolupament de les activitats
extraescolars i els serveis escolars.
Sol-licitar autoritzacié de I'administracié educativa, previ acord
del Consell Escolar, per a les percepcions economiques
corresponents a les activitats complementaries dels alumnes
6



de les etapes concertades. S’entenen com activitats
complementaries, les hores que |'escola ofereix de més de les
hores reglades pel Departament d’Educacid.

q) Proposar a l’‘aprovacido del Consell Escolar les percepcions
economiques corresponents a les activitats extraescolars i als
serveis escolars de les etapes concertades, i comunicar-ne
I'apropiacid a I'administracié educativa.

r) En cas de conflicte entre el Titular del centre i el Consell
Escolar o incompliment de les obligacions derivades del régim
del concert, es constituira una Comissié de Conciliacid que
podra acordar per unanimitat |'adopci6 de les mesures
necessaries, dins del marc legal, per solucionar el conflicte o
corregir la infraccié comesa pel centre concertat. La comissio,
estara formada per un representant de I|'administracio
educativa competent, el Titular del centre i un representant del
Consell Escolar escollit per majoria absoluta dels seus
components entre professors o pares d’alumnes que tinguin la
condicié de membres del mateix.

s) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc
de les seves competéencies.

Article 15. Duracid, renovacio, obligatorietat, renovacio i
gratuitat del carrec de membre de la titularitat

El carrec de membre del Consell Rector tindra una durada de
quatre anys i sera renovable. El Consell Rector es renovara
parcialment, per la meitat de temps i membres, sense
coincidencia de President i secretari en les renovacions.
L'’Assemblea General podra revocar els membres del Consell
Rector abans del venciment del periode per al qual van ser
nomenats. L'acord exigira majoria absoluta de socis i, en cas que
no hi hagi quorum, es procedira a una segona convocatoria en el
termini de trenta dies i es procedira per majoria simple.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector no déna dret a
retribucio.

Entre els membres del consell rector hi ha el President/a que té
atribuida la representaci6 de la Cooperativa.



Capitol 3. Organs de govern i direccié unipersonals

Article 16. Director

El Director del centre és el responsable de dirigir i coordinar el
conjunt de les activitats academiques de les diferents etapes,
sense perjudici de les competéncies reservades al Titular i al
Consell Escolar del centre.

1. El director presideix el Consell Escolar, el Claustre de
Professors i I’'Equip Directiu.

Article 17. Funcions del Director del centre

Les funcions del director del centre sén les seglients:

a)

b)

f)

g)

h)

Promoure i coordinar l'elaboracié del projecte educatiu i la
programacio general del centre, i vetllar pel seu compliment i per
seva la continua actualitzaciéo i, en el seu cas, els acords de
corresponsabilitat educativa.

Exercir com a cap del personal docent del centre en Ila
programacio i realitzacioé de I'accié educativa escolar.

Convocar i presidir els actes academics propis del centre i les
reunions dels organs col-legiats, Consell Escolar, el Claustre de
Professors i I'Equip Directiu, sense perjudici de les competéncies
atribuides al Titular.

Signar les certificacions i els documents academics del centre,
excepte quan la normativa vigent ho reguli d'una altra manera.
Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves
competencies i donar-ne la informacié adient als diversos sectors
de la comunitat educativa d’acord amb el Titular.

Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre
en materia de disciplina d’alumnes tant per l'instructor, com, en
el seu cas, pel consell escolar i, junt amb el titular, adoptar les
mesures i iniciatives per a fomentar la convivencia en els centres i
la resolucié pacifica dels conflictes.

Participar, amb el titular del centre, en la seleccié dels mestres i
professors que hagin d’incorporar-se en la plantilla de les etapes
del centre, tenint en compte els criteris de seleccié acordats amb
el Consell Escolar, I'Equip Directiu i el Claustre de Professors.
Promoure i coordinar la renovacid pedagogica i didactica del
centre i el funcionament dels equips de professors, plans de
formacié i activitats experimentals, amb la col-laboracié de I'Equip
Directiu.



Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari lectiu dels
professors i alumnes, i de I'ordre i disciplina dels alumnes, amb la
col-laboracié de I'Equip Directiu.

Designar els tutors del curs, prévia consulta a I'equip directiu.
Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivencies
escolars dels alumnes.

Complir i fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacio
academica del centre, al desplegament dels curriculums de les
diferents etapes, a I'avaluacidé...

m) Liderar I'autonomia pedagogica

n)

0)
o)

qd)

r)

s)
t)

Exercir d’organ competent per a la defensa de l'interés superior
de I'alumne.

Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d’'acord
amb el projecte educatiu.

Designar I'Equip Directiu i proposar el seu nomenament al Titular
del centre.

Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la
comunitat educativa i facilitar-los la informacidé sobre la vida del
centre i les activitats propies en el marc de la normativa vigent.
Vetllar pel manteniment i la conservacié del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments. Tenir cura de la seva
reparacid quan correspongui, sense perjudici de les competéncies
atribuides al Titular.

Reunir-se periodicament amb el Titular i sempre que ho sol-liciti
una de les dues parts.

Aquelles que de manera temporal o permanent li pugui delegar el
titular.

Article 18. Nomenament del director

1. El Director és nomenat per la Titularitat del centre, previ
informe del Consell Escolar. L'informe del Consell Escolar sera
adoptat per majoria dels seus assistents.

2. El Director del centre ha de posseir la titulacié basica requerida
per a impartir la docencia en alguna de les etapes educatives
impartides a I'Escola.

Article 19. Durada del carrec de director

1. El nomenament del Director del centre sera per quatre anys, i
podra ser renovat.

2. El titular podra destituir al director abans de la finalitzacié del
termini quan concorrin raons justificades, de les que donara
comptes al consell escolar.

3. En cas d’abséncia prolongada del Director del centre, el Sots-
Director exercira les funcions del Director. Es designara un
altre membre per formar part de I’'Equip Directiu.



Article 20. El Sots-Director
1. El Sots-director exerceix les funcions que, per delegacid, hagi
rebut del Director.
2. El Sots-director és designat pel Director.
3. Si el director ha de causar baixa durant un periode de temps
prolongat, el sots-director el substituira, requerint I'aprovacié
del consell escolar.

Article 21. El Cap d’Estudis d’etapa

1. El Cap d’Estudis d’etapa és el responsable de dirigir i impulsar
les tasques educatives de l'etapa respectiva i de realitzar-hi les
funcions que el Director del centre li delegui.

2. EIl Cap d’Estudis d’etapa és designat pel Director, previa
comunicacié al Titular del centre, que el nomena.

3. El Cap d’Estudis d’etapa forma part de I'Equip Directiu del
centre.

Article 22. Funcions del Cap d’Estudis d’etapa

a) Impulsar i coordinar I'accié docent dels professors, pel que fa a
les activitats escolars reglades i les complementaries.

b) Coordinar I'elaboracio i actualitzacid del projecte curricular de
centre i vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars
necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment
d’aquells que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboracio i participacié de tots els membres del
claustre en els grups de treball.

c) Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels
alumnes es dugui a terme en relaci6 amb els objectius
generals d'area i etapa, i en relaci6 amb els criteris fitxats pel
claustre de professors en el projecte curricular de centre.
Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i presidir les
sessions d’avaluacio de fi de cicle.

d) Vetllar per la competencia i adequacio en la seleccié dels llibres
de text i material didactic i complementari utilitzat en els
diferents ensenyaments que s’imparteixin en el centre,

e) Vetllar per la correcci6 dels documents académics
corresponents a la seva etapa i proposar-los a la firma del
director del centre.

f) Coordinar la programacié de |'accid tutorial desenvolupada en
el centre i fer-ne el seguiment.

g) Coordinar les accions d’investigacio i innovacid educativa i de
formacid i reciclatge del professorat que es desenvolupin en el
centre, quan s’escaigui.

h) Col-laborar amb el Director del centre en la designacié dels
Tutors de curs.
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1))

k)

)

Supervisar la realitzacio i l'avaluacié de les proves de
competéncies basiques.

Difondre entre els membres del claustre la normativa i la
programacid general del centre, el projecte pedagogic i
metodologic, revisar-ho i actualitzar-ho en col-lacoracié amb el
director i el sotsdirector.

Elaborar la distribucid horaria del professorat de la seva etapa
després de la seva aprovacio per part de la titularitat.
Supervisar, juntament amb el/la director/a, les sortides
culturals, els viatges i les sortides dels alumnes.

m)Participar en les reunions de I'Equip Directiu i aportar-hi la

n)

informacido i responsabilitzar-se de I|'execucido dels acords
presos referents a |'etapa.
Aquelles altres que li siguin encomanades pel Director.

Capitol 4. Organs col-legiats

Article 23. El Consell Escolar

El Consell Escolar del centre és |'0rgan de govern col-legiat
representatiu de la comunitat educativa del centre, i exerceix les
seves funcions en el respecte als drets dels alumnes, llurs pares,
professors, personal d’administracio i serveis i institucié Titular.

Article 24. Composicio del Consell Escolar

1. La composicié del Consell Escolar és la seglient:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

El Director del centre, que el presideix.

Tres representants de la institucid Titular del centre, designats
per la mateixa institucio.

Quatre representants del professorat, elegits pel Claustre en
votacio secreta i directa.

Quatre representants dels pares d’alumnes: elegits en votacié
secreta i directa pels pares dels alumnes del centre.

Un representant del personal d’administracié i serveis, elegit
en votacié secreta i directa.

Dos representants dels alumnes a partir del primer curs de
I'etapa d’educacid secundaria, elegits en votacié secreta i
directa.

Un representant de l’'administracié local, si el centre ho
considera oportdu.

2. A les deliberacions del Consell Escolar podran assistir-hi, amb veu
pero sense vot, els drgans unipersonals del centre, quan el Titular

11



del centre aixi ho determini perque s’hagin de tractar temes de la
seva competéncia.

Article 25. Funcions del Consell Escolar

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

j)

k)

Intervenir el en procés de designacid del Director del centre.
Intervenir en l'establiment dels criteris de seleccié del professorat
del centre.

Participar en el procés d’admissid d’alumnes i garantir el
compliment de les normes generals.

Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perque
s’atenguin a la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries
adoptades pel director corresponguin a conductes de l‘alumnat
que perjudiquin greument la convivencia en el centre, i a
instancia de pares o tutors, el consell escolar podra revisar la
decisié adoptada i, si fa al cas, proposar al director les mesures
oportunes.

Aprovar, a proposta del titular del centre, el pressupost anual i el
rendiment de comptes pel que fa als fons provinents de
I’Administracio i a les quantitats autoritzades i comunicades.
Proposar a I’Administracio I'autoritzacié per establir percepcions a
les families dels alumnes per a la realitzacié d’activitats escolars
complementaries.

Aprovar, a proposta del titular del centre, les aportacions de les
families dels alumnes per a la realitzacié d’activitats extraescolars
i serveis escolars quan aixi ho hagi determinat I’Administracio
Educativa.

Participar en I'aplicacié de la linia pedagogica global del centre i
informar les directrius per a la programacié i desenvolupament de
les activitats escolars complementaries, extraescolars i serveis
escolars.

Informar i avaluar la programacié general del centre que I'equip
directiu elaborara cada any.

Informar els criteris per a la participacié de I'escola en activitats
culturals, esportives recreatives, visites, viatges i colonies d'estiu,
aixi com en aquelles accions assistencials en les que el centre
pugui col-laborar.

Afavorir relacions amb altres centres, amb finalitats culturals i
educatives.

Informar, a proposta del titular, en relacié a les decisions
pertinents sobre |'estructura organitzativa del centre, les normes
d’organitzacié i funcionament i el reglament de régim interior i les
normes per a la renovacio del consell escolar.

m) Participar en l'avaluacido de la marxa general del centre en els

n)

aspectes administratius i docents.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el

centre, la igualtat entre homes i dones, la igualtat de tracte i la

no discriminacio, la resolucié pacifica de conflictes i la prevencid
12



p)

q)

de la violéncia de génere.

Designar una persona del mateix consell escolar que impulsi
mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre
homes i dones.

Quan escaigui, nomenar per majoria absoluta la persona que ha
de representar al consell escolar en la comissid de conciliacié
d’entre els professors i pares d’‘alumnes membres del consell
escolar.

Ser informat pel director en relacié als acords de
corresponsabilitats signats pel centre, al finalitzar cada curs
escolar.

Article 26. Funcionament de les reunions del Consell Escolar
Les reunions del Consell Escolar seguiran aquestes normes de
funcionament:

a) El Director convoca i presideix les reunions del Consell i en
designa el Secretari.

b) El President preparara i fara distribuir la convocatoria amb
I'ordre del dia de la reunié i la documentacié oportuna almenys
amb una setmana d’anticipacio.

c) El Consell Escolar restara constituit quan hi participin la meitat
meés un dels seus membres amb dret a vot.

d) El President del Consell podra invitar a altres membres de
I'Equip Directiu a participar en les reunions quan s’hagin de
tractar temes de la seva competéencia.

e) El Consell Escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del
dia amb l'ajuda de la documentacié oportuna preparada pel
Titular, El Director del centre i I'Equip Directiu, segons el tema
de qué es tracti.

f) El Consell tendira a adoptar les decisions per consens a través
del dialeg i el contrast de criteris. Quan s’escaigui, els acords
es prendran per majoria absoluta de tots els seus membres.
Les votacions seran secretes.

g) Si un membre del Consell proposa de tractar algun tema no
inclos en l'ordre del dia de la reunio, caldra I'acceptacié de dos
tercos dels assistents a la reunid.

h) En la primera reunié del curs escolar, I'Equip Directiu del
centre sotmetra a l'aprovacid del Consell la programacio
general del centre (pla anual).

i) El secretari del Consell redactara l'acta de la reunié i en
dipositara copia a l'arxiu del centre.

j) Si no és membre del Consell, ElI Titular del centre podra
participar habitualment en les reunions, pero no intervindra en
les votacions.
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Article 27. Régim de sessions del Consell Escolar

1.

El Consell Escolar es reunira en sessido ordinaria a l'inici de les
activitats lectives del curs escolar, al final del curs i un cop
cada trimestre durant el curs.

. En sessid extraordinaria, el Consell es reunira sempre que el

seu president ho consideri oportd, i també a proposta de
institucié Titular del centre o de dues terceres parts dels
membres del Consell.

Article 28. Eleccio dels membres del Consell Escolar

1.

Per a l'eleccié o designacié dels membres del Consell Escolar i
la posterior constitucid d’aquest organ col-legiat representatiu
de la comunitat educativa, se seguiran les normes de
procediment establertes pel Titular del centre, en el respecte a
la normativa publicada pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat.

. La condici6 de membre electe del Consell Escolar del centre

s’adquireix per quatre anys i es renovara cada dos anys per
meitats, d’acord amb el procediment que el Departament
d’Ensenyament estableixi i sense perjudici que es cobreixin les
vacants produides durant aquest periode.

. La vacant produida per baixa d'un representant dels

professors, dels pares dels alumnes, del personal
d’administracio i serveis o dels alumnes sera coberta per la
persona que, en les eleccions respectives, hagi tingut més vots
després que les que ja siguin membres del Consell o, en el seu
defecte, per la persona que el Titular o el director designi, fins
a la data de finalitzacid prevista pel mandat del membre
substituit.

Article 29. Assumptes de caracter urgent
Quan un assumpte de la competéncia del Consell s’hagi de tractar
amb el caracter d’urgéncia i no hi hagi possibilitat de convocar la
reunid, I'Equip Directiu assumira el tema i prendra la decisio
oportuna. En la primera reunidé el president informara al Consell
Escolar i sotmetra a la ratificacié del Consell la decisié adoptada.

Article 30. El Claustre de Professors

1.

2.
3. El director del centre podra delegar la presidencia del claustre

El Claustre de Professors és I'0rgan de govern col-legiat format
per la totalitat del personal docent del centre.
El Director del centre presideix el Claustre de Professors.

en el sots-director i si fos necessari en els caps d’estudi de
cada etapa.
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Article 31. Funcions del Claustre de Professors

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

Aprovar els projectes curriculars d’etapa, a proposta de I'Equip
Directiu del centre.

Rebre informacié sobre la programacié de l'accié docent
realitzada pels equips de professors, i vetllar per la coheréncia
i la continuitat del continguts de les diverses arees
d’aprenentatge.

Aprovar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocid dels
alumnes al llarg de les diferents etapes educatives impartides
en el centre, a proposta de I'Equip Directiu.

Proposar a I'Equip Directiu del centre iniciatives en I'ambit de
I'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacid.
Estudiar temes de formacié permanent i d‘actualitzacié
pedagogica i didactica.

Col-laborar en l'avaluacié de Centre realitzada per I'Equip
Directiu i analitzar i valorar-ne els resultats.

Elegir els representants dels professors en el Consell Escolar
del centre d’acord amb el procediment indicat en Iarticle
seguent.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia
en el centre.

Coneixer les candidatures de directors, en cas que el titular
proposi més d’una persona.

Article 32. Funcionament de les sessions del Claustre de
Professors

1. Les sessions plenaries del Claustre de Professors seguiran les
normes de funcionament que s’‘indiquen a continuacid.

a)

b)

d)

El president del Claustre convocara i presidira les reunions i
designara el secretari. La convocatoria la fara amb una
setmana d’anticipacié a la data de la reunié i hi adjuntara
I'ordre del dia.
El Claustre restara validament constituit quan hi participin dos
tercos dels seus membres.
El Titular del centre podra participar en les reunions del
Claustre, pero no intervindra en les votacions.
El president del Claustre podra invitar experts en els temes
educatius a participar en les reunions en qualitat d'assessors.
El Claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan
s’escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta dels
seus membres, i les votacions seran secretes. En cas d’empat,
el vot del president sera decisiu. En les eleccions dels
representants per al Consell Escolar bastara la majoria simple.
Les reunions seguiran |‘ordre del dia, i si un professor/a
proposés de tractar altres temes de la competéncia del
Claustre, seria necessaria |'acceptacido de dues terceres parts
dels assistents.
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e) El secretari del Claustre aixecara acta de la reunid, que haura
de ser aprovada en la reunid segient i tindra el vist i plau del
president.

2. Sempre que convingui, a criteri de l|'equip directiu, es pot
convocar una part del claustre per tractar temes especifics.

3. Quan calgui elegir els representants del Claustre de Professors per
al Consell Escolar del centre, es procedira, preferentment, de la
forma seglient: un representant d’educacio infantil, un d’educacié
primaria, un d’educacidé secundaria i un mestre no tutor.

Article 33. Régim de sessions del Claustre de Professors

El Claustre de Professors es reunira un cop cada trimestre i sempre
que el Director del centre ho consideri oportd i quan ho sol-liciti una
tercera part dels seus membres, essent |'assisténcia a les reunions
obligatoria per tots els professors. Una de les reunions tindra lloc a
I"inici del curs i una altra al final de curs.

Article 34. L’'Equip Directiu del centre

1. L'Equip Directiu del centre és I'0rgan col-legiat que dona cohesio i
continuitat a I'accid educativa que es realitza en les diferents etapes
del centre i col-labora amb el titular i el director del centre en
I'organitzacidé, direccid i coordinacié de l'accié educativa realitzada
pels diferents equips de mestres i professors.

2. L'Equip Directiu esta format pel Director del centre, i tres mestres
de les diferents etapes, que assumiran les funcions de Caps d’estudis
i Sots-director.

Article 35. Funcions de I'Equip Directiu del centre

a) Vetllar per la correcta aplicacié del caracter propi del centre.

b) Elaborar la programacié general del centre (pla anual) i sotmetre’l
a I'aprovacio del Consell Escolar.

c) Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i
professors de les diferents etapes d’elaboracio, revisio i aplicacié dels
projectes curriculars respectius.

d) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al Consell
Escolar, excepte els que siguin de la competéncia exclusiva del
Titular del centre.

e) Preparar la documentacié per a les reunions del claustre de
professors.

f) Aprovar la seleccid dels materials curriculars i d’altres mitjans
pedagogics que calgui adoptar en el centre, a proposta de I'equip
docent.

g) Fomentar I'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels
directius i professors del centre i elaborar el pla de formacid del
personal de centre.
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h) Avaluar periddicament |'organitzacié i el funcionament general del
centre i revisar, sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié de les
Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre.

i) Proposar a la titularitat i elaborar els criteris de seleccido de
professors i les directius per a la programacioé i el desenvolupament
de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

j) Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes, i decidir sobre el
que calgui sotmetre a la consideracio del Consell Escolar.

k) Elaborar la memoria anual del curs escolar.

Article 36. Funcionament de les reunions de I'Equip Directiu
Les reunions de [|'Equip Directiu seguiran les normes de
funcionament que s‘indiguen a continuacié:

a) El Director del centre convocara les reunions de I'Equip Directiu i
preparara l'ordre del dia.

b) En cada una de les reunions, els Caps d’Estudis informaran sobre
el funcionament de |I'etapa respectiva i |I'aplicacié del caracter propi o
projecte educatiu del centre i del projecte curricular d’etapa.

c) Els acords de I'Equip Directiu seran adoptats per consens, en el
respecte a les funcions especifiques del Titular i del Director del
centre.

d) L’Equip Directiu celebrara reunions amb el Titular del centre
periodicament i sempre que ho sol-liciti una de les parts. El Titular
del centre presidira les reunions.

Article 37. Régim de sessions de I'Equip Directiu

L’'Equip Directiu celebrara les reunions ordinaries un cop a la
setmana, i sempre que ho sol-liciti un dels seus membres. Abans de
comengar el curs escolar i en acabar les activitats lectives del curs,
I’'Equip Directiu celebrara reunions extraordinaries.

Capitol 5. Organs de coordinacié educativa i gestio
administrativa

Article 38. Coordinador de innovacio

Té per objectiu fer una recerca i analisi de noves metodologies de
treball i dissenyar plans pilots d’inplantacié a les diferents arees i
etapes.

Article 39. Coordinador de TAC

El coordinador TAC és la persona responsable de les TAC en el centre
i és designat pel director.

Les funcions del coordinador de TAC seran:
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1. Fer-se responsable dels recursos técnics de |'escola de les TAC
pel que fa a linventari, la disponibilitat i la distribucié del
material i dels punts de connexid a I’'escola.

2. Vetllar per les instal-lacions i els equipaments informatics del

centre.
3. Fer les actualitzacions oportunes dels dispositius informatics
aixi com la instal-laci6 de programes i aplicacions

informatiques (llibres digitals i aplicacions de control) dels
aparell informatics d’Us educatiu.

4. Aquelles que el director li encomani en relaci6 amb els
recursos informatics i audiovisuals.

Article 40. Coordinador Tr@ms

El coordinador Tr@ms és el responsable de crear xarxes dinamiques
entre el professorat de les escoles associades a la fundacido Tr@ms i
de promoure lintercanvi, la renovacid pedagogica i I'Us de les
tecnologies.

Es designat pel director.

Article 41. Coordinador TREVA

El coordinador TREVA és el responsable de la consecucid dels
objectius proposats en el pla d’accié

Es designat pel director.
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TITOL II: ORGANITZACIO DE L'ACCIO EDUCATIVA
ESCOLAR

Capitol 1. Programacio, realitzacié i avaluacio de la
tasca educativa

Article 42.

1. La programacié de l'accid educativa de l'escola s’inspira en el
caracter propi del centre i el seu projecte educatiu, que esdevé aixi
el criteri basic d’actuacié de tots els sectors d’activitat del centre i
dona coherencia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la
comunitat educativa.

2. Amb aquest criteri, les programacions docents incorporen de
manera equilibrada els objectius educatius, els diferents tipus de
continguts d'ensenyament i aprenentatge i les activitats d'avaluacio,
amb vista a I'assoliment de les competéncies basiques corresponents
als ensenyaments obligatoris.

3. La seleccio i el desplegament d’alguns dels aspectes fonamentals
del caracter propi, segons ho demanen les circumstancies, donara
lloc a opcions preferents de caracter anual que determinaran
prioritats en Il'accid educativa global de l'escola i determinaran el
contingut del projecte educatiu i de la programacié general del
centre (pla anual).

4. Els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen la concrecid
dels curriculums, que constitueix |'adaptacid dels curriculums
establerts pel Govern de la Generalitat a la realitat de l'escola i les
necessitats dels alumnes, tenint en compte el caracter propi del
centre i el context sociocultural.

5. Un cop elaborada o revisada, la concrecidé dels curriculums sera
aprovada pel claustre de professors.

6. El centre gaudeix d’autonomia tant en I'ambit pedagdgic com en
el de l'organitzacid i el de la gestid, en el respecte al que estableixen
les disposicions legals vigents.

Capitol 2. Organitzacio del professorat

Article 43.

1. Els equips de professors/es i mestres apliquen i avaluen els
projectes curriculars d’etapa, resultat d’adaptar els curriculums
establert pel Govern de la Generalitat a la realitat de l'escola i les
necessitats dels alumnes, tenint en compte el caracter propi del
centre i el context sociocultural.
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2. Un cop elaborats o revisats, els projectes curriculars sén aprovats
pel claustre de professors.

3. El centre gaudeix d’autonomia en I'ambit pedagodgic i organitzatiu,
en el respecte al que estableixen les disposicions legals vigents.

Article 44.

1. El Tutor de curs és el professor responsable de vetllar per
I'aplicacié del projecte curricular en l'accid6 docent i educativa
adrecada a un grup d’alumnes, i té la missi6 d'atendre a la formacio
integral de cada un d’ells i seguir dia a dia el seu procés
d’aprenentatge i maduracid personal, ajudant-los a prendre
decisions amb vista a les opcions posteriors, de continuacié d’estudis
o d’entrada en el mon del treball.

2. El tutor de curs és designat pel Director del centre, prévia
consulta a I’'Equip Directiu i als mestres.

Article 45.

1. Les principals funcions del Tutor de curs, sén les segients:
a) Coneixer la situacidé real de cada alumne i del seu medi
familiar i social.
b) Mantenir relacid personal amb els alumnes del grup i llurs
pares a través de les oportunes entrevistes i reunions
periodiques.
c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge
dels alumnes amb la intencié de descobrir les dificultats i
necessitats especials, articular les respostes educatives
adequades i cercar els oportuns assessoraments i suports.
d) Coordinar l'avaluacié dels processos d’aprenentatge dels
alumnes, presidir les sessions de la junta d‘avaluacié
corresponents al seu grup-classe, donar-ne la informacié
adient als interessats i a llurs pares, i trametre l'acta de la
reunié al Cap d’Estudis.
e) Informar al cap d’estudis de I'etapa sobre les incidéncies i
situacions que puguin pertorbar el procés formatiu dels
alumnes i I'aplicacio del projecte curricular de I'etapa.
d) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament
d’actituds participatives, la insercié en l’entorn sociocultural i
natural i I'educacid en valors, complementant la tasca
realitzada en el marc de les arees.
g) Afavorir en els alumnes l'autoestima personal i ajudar-los
en la superacio dels fracassos en els processos d’aprenentatge
i les dificultats de qualsevol altre tipus.
h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’acci6 amb els
altres tutors.
i) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i
mares dels alumnes, informar-los de tots aquells assumptes

20



que afectin I'educacié de llurs fills i facilitar la connexié entre
I'escola i les families.

j) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes
i professors i informar-ne oportunament a I'Equip Directiu i, si
cal, a les families.

k) Establir relacié amb les institucions que col-laboren en els

processos d’escolaritzaci6 i atencid educativa a aquells
alumnes que procedeixen de contextos socials o culturals
marginats.

i) Assistir els delegats de curs en llur gestié i, si s’escau,
atendre al moviment associatiu dels alumnes i ajudar-los en la
promocié d’activitats socials recreatives.
2. A més, els tutors de curs de l'etapa d’Educacié Secundaria
Obligatoria realitzen les funcions seglents:
a) Orientar als alumnes a I’hora de configurar el seu curriculum
personal mitjancant I'eleccié del credits variables que han de
cursar al llarg de l'etapa.
b) Coordinar l'accié tutorial realitzada pels professors que
imparteixen docéncia al seu grup-classe i afavorir I'ajustament
dels credits a la situaci6 en qué es troben els alumnes,
especialment pel que fa a les respostes educatives davant
necessitats especials i/o de suport.
c) Dur a la practica el pla d’accié tutorial en el grup d’alumnes
que li ha estat nomenat.

Article 46.
1. L'equip de professors d’educacié infantil, I'equip de mestres i
professors de |'educacié primaria i |'equip de mestres de

I'educacié secundaria obligatoria mantenen reunions peridodiques
amb la finalitat d’assegurar la maxima coordinacié en la seva
tasca. Els equips de mestres i professors supervisen i avaluen el
procés de formacié integral dels alumnes i procuren els serveis
psicopedagogics necessaris, llur orientaci® vocacional i
professional.

2. El treball de l'equip de tutors i tutores és impulsat i coordinat
pel/per el/la cap d’estudis.

3. L'equip de tutors i tutores d’etapa elabora el pla d'accid tutorial i
en coordina l'aplicaci6 a través dels tutors/es de curs. El pla
d’accid tutorial constitueix un dels components del projecte
educatiu del centre.

Article 47.

1. L'avaluacié del centre és un procés d’analisi que ajuda a conéixer
si l'acci6 educativa global de I|'escola respon als objectius
proposats i si progressa amb el ritme previst, i orienta la millora
constant del treball escolar.
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2. Tots els aspectes o dimensions de |'escola i del procés educatiu
sOn objecte d’'avaluacid6 en el moment oportu: els projectes
curriculars d’etapa, l'accié docent dels professors, |'organitzacio
del centre i funcionament dels organs de govern i gestid, |'accid
tutorial...

3. L'equip Directiu és responsable de promoure i coordinar
I'avaluacid general del centre i de cada una de les etapes, amb la
col-laboraci6 de les persones i dels equips que tenen

responsabilitat directa en cada un dels camps.

4. En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, I’'Equip
Directiu preparara una sintesi de l'avaluacié global del centre i
donara l'oportuna informacié al Consell Escolar.

Capitol 3. L'accié docent dels professors

Article 48.

1. L'accid docent dels professors i el treball d’aprenentatge dels
alumnes ocupen un lloc decisiu en Il'accid educativa global de
I'escola, ja que aquesta educa sobretot a través de la proposta
sistematica i critica de la cultura.

2. El ambits propis d’intercanvi sobre |'accid docent dels professors
son els equips de cicle.

3. Els caps d’estudis d’etapa son els responsables de coordinar el
treball docent dels professors en l'etapa respectiva, vetllar per la
renovacido pedagogica i didactica de cada un d’ells i complir i fer
complir el que esta establert pel que fa al curriculum escolar.

Article 49.

1. Els equips de professors orienten llur orientacié docent amb vista
a la formacié integral dels alumnes, d’acord amb el que preveu el
projecte curricular d’etapa.

2. Amb aquest criteri, les programacions docents incorporen de
manera equilibrada els objectius educatius, els diferents tipus de
continguts d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d'avaluacio,
amb vista a la consecuci6 de les competéncies basiques
corresponents als ensenyaments obligatoris.

3. En l'accié docent els professors procuraran de respondre de forma
adequada a les caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitats
de cada alumne.

Article 50.

1. Els professors i professores que imparteixen la docencia en un
mateix cicle o curs formen l|'equip de professors i professores
corresponent, amb la finalitat d'assegurar la coheréncia i
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complementarietat en l'accié docent duta a terme amb els i les
alumnes del cicle i/o curs.
2. Les funcions més importants dels equips de professors de cicle
soOn seglients:
a) Participar en la distribucié temporal d’objectius generals,
continguts d’ensenyament i objectius terminals de les arees de
coneixement, i establir criteris d'actuacié per la preparacié de
les unitats didactiques i dels credits corresponents a les arees
de coneixement.
b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats
dels alumnes del cicle, preveure les adaptacions curriculars i
programar i avaluar les activitats formatives requerides per
I'atencid als alumnes amb necessitats educatives especifiques
amb col-laboracié i I'assessorament de I'equip psicopedagogic
de l'escola.
c) Participar en l'adopci6 de les decisions relatives a la
promocio dels alumnes, constituint la comissié d’avaluacié en
I'etapa d’educacid infantil i primaria i la junta d’avaluacié en
I'educacié secundaria.
d) Responsabilitzar-se, conjuntament i coordinada, de realitzar
les tasques educatives programades per als alumnes del cicle o
curs.

3. A més, els equips de professors de l'educacidé secundaria
obligatoria realitzen les funcions seglients:
a) Aplicar criteris de flexibilitzacié dels agrupaments d’alumnes
per a la realitzacié de les matéries optatives.
b) Elaborar les diferents materies optatives compartint
(unificant i/o racionalitzant) els criteris didactics, les activitats
d’aprenentatge i avaluacio, les adaptacions curriculars...

Article 51.

1. Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de
facilitar el creixement i la maduracié dels alumnes en tots els
aspectes de la seva personalitat d’acord amb els objectius de
I'educacié integral definida en el caracter propi del centre,
complementant aixi I'oferta establerta en el curriculum de I'etapa.
Les activitats complementaries formen part de l'oferta educativa
global del centre, donada a coneixer a les families quan hi sol:liciten
placa per a llurs fills, s‘integren en el conjunt d’activitats formatives
gue tenen lloc en el marc de I'horari escolar dels alumnes.

2. Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de |'horari
escolar i hi participen els alumnes els pares dels quals ho han
sol-licitat expressament.

3. El programa d’aquestes activitats educatives forma part de la
programacio del centre (pla anual).
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Article 52.

1. L'equip Directiu del centre és el responsable de preparar i
proposar a l’‘aprovaciéo del Consell Escolar les directrius per a la
programacido i el desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i de les activitats extraescolars, com també els
criteris de participacié del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives fora de I'ambit escolar.

2. Els Caps d’estudis d’etapa vetllaran perque totes les activitats
educatives complementaries s’‘insereixin adequadament en el treball
educatiu escolar d’acord amb els projectes curriculars d’etapa.

3. Les sortides culturals, els viatges, les convivéncies escolars i la
participacié dels alumnes en activitats formatives i recreatives fora
del centre en horari escolar hauran de comptar amb la corresponent
supervisio del director.

Article 53.

El Titular del centre respon de la gesti6 econdmica relativa a les
activitats complementaries i a les activitats extraescolars realitzades
en el centre, i donara la informacié adient al consell escolar en el
marc de la rendicié anual de comptes.

Article 54. Composicio i funcions de les comissions de treball.
1. Les comissions de treball son aquells equips de treball que es
creen durant un periode de temps determinat per a realitzar una
tasca concreta.
2. Les comissions de treball sén creades i dissoltes per I'equip
directiu, el qual, establira l'objectiu i el temps durant el qual
funcionara la citada comissio.
3. La comissid de treball estara formada pels membres que el
director consideri oportu i tindra les normes de funcionament que el
director estableixi, prévia consulta de la mateixa comissio.
4. Les comissions de treball son liderades i coordinades pel
coordinador de la comissid. Aquest té les funcions segients:
a) Reunir la comissio.
b) Fer-se responsable del treball de la comissid i concretament
de desenvolupar la tasca encomanada.
c) Donar comptes del treball de la comissid a I'equip directiu.
d) Avaluar la tasca encomanada, aixi com el funcionament de
la comissié.
5. Al final del periode de funcionament de la comissid, aquesta
avaluara la tasca encomanada aixi com el seu treball realitzat davant
I’equip directiu.
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Capitol 4. Les activitats educatives complementaries
i les activitats extraescolars.

Article 55.

1. Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de

facilitar el creixement i la maduracié dels alumnes en tots els
aspectes de la seva personalitat d'acord amb els objectius de
I'educacié integral definida en el caracter propi del centre,
complementant aixi l'oferta de formacidé establerta en el
curriculum de I'etapa.
Les activitats complementaries formen part de [|oferta
educativa global del centre, donada a coneéixer a les families
quan hi sol-liciten placa per a llurs fills, i s’integren en el
conjunt d’activitats formatives que tenen lloc en el marc de
I’'horari escolar dels alumnes.

2. Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de
I’hnorari escolar i hi participen els alumnes els pares i mares
dels quals ho han sol-licitat expressament.

3. El programa d'aquestes activitats educatives forma part de la
programacio general del centre (pla anual).

4. La gestié de les activitats extraescolars pot ésser delegada per
part de la titularitat.

Article 56.

1. L'equip directiu del centre, prévia aprovacié de la titularitat,
és el responsable de preparar i proposar a l'aprovacié del
consell escolar les directrius per a la programacié i el
desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i de les activitats extraescolars, com
també els criteris de participacid del centre en activitats
culturals, esportives i recreatives fora de I'ambit escolar.
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. El consell escolar, a proposta de la titularitat del centre,
aprovara les percepcions economiques dels pares i mares
d’alumnes per al desenvolupament de les activitats
educatives complementaries i de les activitats extraescolars
i, quan s'escaigui, decidira la tramitacié de I'autoritzacio
corresponent al Director Territorial del Departament
d’Ensenyament.

. La responsabilitat de coordinar la realitzacioé de les activitats
formatives no reglades correspon als equips docents
d'etapa.

. EIl cap d’estudis vetllara perqué totes les activitats
educatives complementaries s'insereixin adequadament en
el treball educatiu escolar d'acord amb el projecte educatiu.
. Les sortides culturals, els viatges, les convivencies escolars i
la participacid dels alumnes en activitats formatives i
recreatives fora del centre en horari escolar hauran de
comptar amb la corresponent autoritzacid del director.
Aquestes sortides tenen caracter curricular.

. En cas que un alumne no hi pugui assistir cal que els pares i
mares ho justifiquin per escrit o via telefonica al centre.
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TITOL 1III: COMPONENTS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

Capitol. Els alumnes

Article 57.

1. En el procés d’admissid d’alumnes el Titular del centre tindra en
compte el dret preferent dels pares a escollir I'escola que desitgen
per a llur fill. El titular pot delegar en el director.

2. El Titular donara la informacid6 adequada a les families
interessades per tal que coneguin en grau suficient el caracter propi
del centre, de tal manera que el fet de sol:-licitar plaga per a llurs fills
sera expressido del desig que aquests rebin formacié conforme al
caracter propi del centre.

3. Quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi sol:-licitin
placa, s’atendra als criteris de prioritat establerts per la llei vigent.

4. El Titular del centre és responsable del procés de matriculacié
d’alumnes i, un cop formalitzades les matricules en el termini
establert pel Departament d’Ensenyament, se’'n donara la informacio
oportuna al Consell Escolar en la primera reunio.

Article 58. Dels drets de I'alumne

1. Dret a la formacio
1. L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir
el desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels
principis etics, morals i socials comunament acceptats en la nostra
societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat
ha de comprendre:
a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals
i en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins els principis
democratics de convivencia.
b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial,
de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat
social catalanes i el respecte i la contribucid6 a la millora de
I’entorn natural i del patrimoni cultural.
c) L'adquisicio d’habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball
i d’habits socials, com també de coneixements cientifics,
tecnics, humanistics, historics i artistics i d'Us de les
tecnologies de la informacié i de la comunicacio.
d) L'educaci6  emocional que el capaciti per al
desenvolupament de relacions harmoniques amb ell mateix i
amb els altres.
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e) La capacitacié per a l'exercici d’activitats intel-lectuals i
professionals.
f) La formacid religiosa i moral d’acord amb les seves propies
conviccions o, en el cas de l'alumnat menor d’edat, les dels
seus pares, mares 0 persones en qui recau l'exercici de la
tutela, dins el marc legalment establert.
g) La formacié en coeducaci6 i en el respecte de la pluralitat
linglistica i cultural.
h) La formacié per a la pau, la cooperacid, la participacié i la
solidaritat entre els pobles.
i) L'educacid6 que asseguri la proteccio de la salut i el
desenvolupament de les capacitats fisiques.
2. Tot l'alumnat té el dret i el deure de coneixer les institucions
europees, la Constituci6 Espanyola i [I’Estatut d’autonomia de
Catalunya.

2. Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar
1. L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés
personal i rendiment escolar, per la qual cosa se I’'ha d’informar dels
criteris i procediments d’avaluacid, d’acord amb els objectius i
continguts de lI'ensenyament.
2 L'alumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, tenen dret a
sol-licitar aclariments del professorat respecte de les qualificacions
amb qué s’‘avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions
parcials o les finals de cada curs.
3 L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al
final d'un curs o etapa d’acord amb el procediment establert.
Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les
causes seguents:
a) La inadequacié del procés d’avaluacid, o d‘algun dels seus
elements, en relacié amb els objectius o continguts de l'area o
materia sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programacio per I'0rgan didactic corresponent.
b) La incorrecta aplicaci6 dels criteris i procediments
d’avaluacié establerts.

3. Dret al respecte de les propies conviccions
1. L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses,
morals i ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la
seva intimitat en relaci6 amb aquelles creences i conviccions.
2. L'alumnat, i els seus pares, si lI'alumne o l'alumna és menor
d’edat, te dret a rebre informacid prévia i completa sobre el projecte
educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del centre.
3. L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el
respecte a les persones sense manipulacions ideologiques o
propagandistiques.
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4. Dret a la integritat i la dignitat personal

L’'alumnat té els drets segients:
a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva
intimitat i la seva dignitat personal.
b) A la proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.
c) A dur a terme la seva activitat academica en condicions de
seguretat i higiene adequades.
d) A un ambient de convivencia que fomenti el respecte i la
solidaritat entre els companys.
e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota
aquella informaci6 de que disposin, relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer
les necessitats d’informacié de lI'administraciéo educativa i els
seus serveis, de conformitat amb |'ordenament juridic, i de
I'obligacid de comunicar a lI'autoritat competent totes aquelles
circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts
per les lleis de proteccié del menor.

5. Dret de participacio

1. L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del
centre en els termes que preveu la legislacié vigent.

2. L'alumnat té dret a la creacid d'un consell de representacio,
mitjancant delegats i delegades, i la representacié en el consell
escolar del centre.

3. Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de
coneixer i consultar la documentacié administrativa del centre
necessaria per a |'exercici de les seves activitats, a criteri del director
o de la directora del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la
intimitat de les persones.

4. El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats
i delegades i protegir |I'exercici de les seves funcions per part dels
seus membres.

6. Dret de reunio i associacio

1. L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d’aquest dret

es desenvolupara d’acord amb la legislacié vigent i tenint en compte

el normal desenvolupament de les activitats docents.

2. L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de

federacions i confederacions propies. Les associacions que

constitueixin poden rebre ajuts d’acord amb la legislacié vigent.

3. El centre garantira l'exercici del dret de reunié i associacio.

L'escola adoptara les mesures necessaries per afavorir I'agilitat del

procés i, per tant, no pot incloure procediments d’autoritzacié o de

comunicacié previa que dificultin el seu exercici. Els centre vetllara

per establir un horari de reunions dels representants de l'alumnat
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que asseguri el normal exercici dels seus drets i ha de permetre la
possibilitat que determinades reunions, especialment les reunions
dels delegats i delegades de curs, s’efectuin en horari lectiu.

7. Inassisténcia col-lectiva a classe

"Article 32. Decisions sobre l‘assisténcia a classe: 32.1 El consell
escolar pot determinar que a partir del tercer curs de Il’educacio
secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per
I'alumnat, en relacio amb la seva assistencia a classe, no tinguin la
consideracio de falta ni siguin objecte de sancié quan la decisio sigui
resultat de Il’exercici del dret de reunid, hagi estat préviament
comunicada pel consell de delegats i delegades a la direccié del
centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels seus pares.
32.2 En els ensenyaments post-obligatoris, els reglaments de regim
interior han de regular les condicions en qué no s’han de considerar
falta ni ser objecte de sancid les decisions col-lectives de I'alumnat
sobre la seva assisténcia a classe, quan siguin resultat de l'exercici
del dret de reunid i el consell de delegats i delegades ho hagi
comunicat préeviament a la direccid del centre. 32.3 Els centres han
de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions
sobre l'assisténcia a classe a romandre al centre degudament ates.”

El Decret 102/2010 d’autonomia de centres prescriu en |article
24.2:

2. Les normes d’organitzacid i funcionament del centre, a més del
que preveu l'apartat e) de l'article 19.1, han de preveure mesures
correctores referides a les faltes injustificades d’assisténcia a classe i
de puntualitat. Aixi mateix, poden determinar que, a partir del tercer
curs de l’educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives
adoptades per I'alumnat en relacid amb la seva assisténcia a classe,
en exercici del dret de reunid i previament comunicades a la direccid
del centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels pares,
mares o tutors, no tinguin la consideracio de falta.

Per tant, en virtut del que disposen els articles esmentats, pertoca al
centre desenvolupar normativament les situacions d’inassisténcia
col-lectiva a classe per part dels alumnes i s6n els pares i
mares o tutors legals qui han d’autoritzar o no Ila
inassistencia dels seus fills/es a les aules.

Per tant, en el cas de convocatoria de mobilitzacié o vaga, cal tenir
present que:

1. La Institucié Escolar Sant Jordi té una normativa aprovada pel
Consell Escolar que regula el dret de no assistencia a classe de
I'alumnat.

2. Les families han de valorar adequadament la conveniéncia o
no de signar aquesta autoritzacio als seus fills/es, assumint de
forma responsable les conseqiéencies d’interferencia en el
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calendari lectiu del centre que la no assisténcia de I'alumnat
pugui representar.

3. La responsabilitat i la decisié ultimes que l'alumne/a menor

d'edat la faci o no s6n sempre dels pares.

. La pérdua de dies lectius perjudica sobretot I'alumnat.

. La vaga ha d’estar convocada per algun dels Sindicats

d’Estudiants de Catalunya.

6. Una convocatoria de vaga no implica necessariament
I'obligacié d'haver-la de fer; la no assisténcia a classe és un
dret que, com tots, s'ha d'exercir amb responsabilitat tot
valorant la forca i el pes de les raons que l'originen.

7. Tenen dret a no assisténcia a classe tots aquells estudiants
que estiguin cursant, almenys, tercer d’ESO. L'alumnat de
primer i segon d'ESO, segons ¢l Decret de Drets i Deures
de I'alumnat de Secundaria, no en té dret.

8. L'alumnat de 3r i 4t d'ESO, o de cursos superiors menors
d'edat, hauran de presentar una autoritzacié dels seus tutors
legals per tal d'exercir el dret a no assistencia a classe.

9. Exercir el dret a no assistencia a classe demana poder
organitzar el Centre. Per aix0 és imprescindible convocar-la
amb suficient antelacié.

10. El Centre (i el professorat corresponent) mantindra
amb normalitat la seva activitat lectiva per a aquell
alumnat que no s’adhereixi a la convocatoria de vaga. Les
classes i totes les activitats programades, doncs, no
s’aturaran.

11. L'alumnat que s’adhereixi al dret a no assisténcia a
classe ho fa durant tota la jornada lectiva. No es
permetra sortir i entrar del centre. Les families autoritzen
la jornada al dret a no assisténcia a classe, doncs, per tota
I'activitat lectiva del dia en questi6. I I'alumnat que vingui al
centre perque no s’adhereix al dret a no assisténcia a classe hi
romandra durant tota la jornada lectiva.

12. En cas que algun grup d’alumnes secundin el dret a no
assisténcia a classe, el Centre enviara una comunicacio escrita
i l'autoritzacié prévia a tots els pares dels grups afectats.

(82 =N

Per tant, aquells grups d’alumnat que s’adhereixen a la
convocatoria de mobilitzacions o vagues, han de seguir els
passos segiients:

1. Debat i votacié secreta en els grups classe que ho sol:licitin,
amb la presencia del tutor/a (en els grups d’ESO)
2. El resultat de la votacié ha de ser positiva en les 2/3 parts dels
assistents a la votacié.
3. El Consell de delegats haura de presentar a la Direccié del
Centre amb 72 hores d'antelacié: el full prescriptiu que
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informa dels motius perqué algun grup secunda la vaga,
I'alumnat que la fara (nom, DNI i signatura) i la convocatoria
oficial de vaga del sindicat o entitat corresponent.

4. Per tenir justificada la falta d’assisténcia, cal presentar al
tutor o a la tutora amb 48 hores d’antelacid, el
justificant corresponent.

8. Dret d’'informacio

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les
associacions d’alumnes tant sobre les qlestions propies del centre
com sobre aquelles que afectin altres centres educatius.

9. Dret a la llibertat d'expressio

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i
col-lectiva, amb llibertat, sens perjudici dels drets de tots els
membres de la comunitat educativa i del respecte que, d’acord amb
els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

10. Dret a I'orientacio6 escolar, formativa i professional
L'alumnat té dret a una orientacid escolar i professional que estimuli
la llibertat de decidir d’acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

11. Dret a la igualtat d’oportunitats

1. L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar
possibles mancances de tipus personal, familiar, economic o
sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que
garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

2. L'administracid educativa garanteix aquest dret mitjancant
I'establiment d’una politica d’‘ajuts adequada i de politiques
educatives d’inclusio escolar.

12. Dret a la proteccio social

1. L'alumnat té dret a proteccid social en suposits d’infortuni
familiar, malaltia o accident. En els casos d’accident o de malaltia
prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que necessiti mitjangant
I'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que
I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment
escolar.

2. L’'administracié educativa ha d’establir les condicions oportunes
per tal que l'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident
o una malaltia prolongada no es vegi en la impossibilitat de
continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat que
cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits |'ajut
necessari per tal d'assegurar el seu rendiment escolar.
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13. Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat

1. Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius
que suposin una transgressid dels drets de I'alumnat que
s’estableixen en aquest Reglament o del seu exercici poden ser
objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o dels
seus pares, quan aquest és menor d’edat, davant del director o de la
directora del centre.

2. Amb l'audiencia previa de les persones interessades i la consulta,
si escau, al consell escolar, el director o la directora ha d’adoptar les
mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

3. Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis
territorials del Departament d’Educacié i Universitats. Les
corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d’acord amb
les normes de procediment administratiu aplicables.

Article 59.

1. Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la
comunitat educativa, que hauran de respectar-los. Les accions que
es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una transgressio
dels drets dels alumnes podran ser denunciades per aquests o els
seus representants legals davant el director del centre i, quan
s’escaigui, davant el consell escolar.

2. Amb l'audiencia prévia dels interessats i la consulta, si s'escau, al
consell escolar, el director del centre adoptara les mesures
adequades d'acord amb la normativa vigent.

3. Les denulncies també podran ser presentades davant els serveis
territorials del Departament d'Ensenyament. Les resolucions
corresponents podran ser objecte de recurs d'acord amb les normes
de procediment administratiu aplicables.

Article 60. Dels deures de I'alumnat

1. Deure de respecte als altres
L'alumnat té el deure de respectar |'exercici dels drets i les llibertats
dels membres de la comunitat escolar.

2. Deure d’estudi
1. L'estudi és un deure basic de l'alumnat que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i |'aprofitament
dels coneixements que s’‘imparteixen, amb la finalitat d’assolir una
bona preparacié humana i académica.
Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions
seguents:
a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives
previstes a la programacié general del centre i respectar els
horaris establerts.
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b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en
I’'exercici de les seves funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacio dels
seus companys i companyes en les activitats formatives.

3. Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a

deure basic de I'alumnat implica les obligacions segients:
a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions
religioses, morals i ideoldogiques, com també la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.
b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per
rab de naixement, ragca, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.
c) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi,
d’acord amb la legislacié vigent.
d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns
mobles i les instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a
terme la formacié practica com a part integrant de l'activitat
escolar.
e) En cas de furt de material propi de l'escola o dels alumnes,
es faran servir totes les eines i vies legals per esbrinar qué ha
succeit i qui ha estat I'autor material. Si, malgrat els esforgos
per aclarir que ha succeit, no es pot saber amb certesa com i
qui ha estat la persona de dit fet, es deliberara entre Consell
Rector i I'Equip directiu, per donar la millor resposta o solucio.
f) Els dispositiu electronics dins del recinte escolar sén una
EINA DE TREBALL.

1. Tan sols es poden utilitzar en presencia del professor i
quan el professor ho requereixi. En cas contrari, seran
requisats.

2. En  horari escolar, els dispositius sén d’as
exclusivament académic i només es podran utilitzar
per aquest fi a criteri del personal docent.

3. L'aspecte de l'ordinador -salvapantalles, adhesius
externs ...- es pot personalitzar respectant la normativa
de convivencia.

4. L'alumne/a sera responsable de I'is del seu dispositiu
I de les avaries o accidents que pugui causar en el seu
o en el dels altres. Es important aprendre a tenir-ne
cura: prendre consciencia de com es tracta i on es deixa.
Quan no el facin servir, I'hauran de desar en un lloc
segur.

5. Es proporcionara a cada alumne un compte de correu
d’Us exclusiu d’escola per tal d'emmagatzemar totes les
tasques d’escola al Google Drive.
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6. Les actualitzacions necessaries dels dispositius van a
carrec de I'alumne i s’han de realitzar fora de I'escola

7. Tenint en compte que el portatil i la tauleta sén eines
academiques i que cal avaluar continguts, els
professors/es i els pares i mares dels alumnes podran
tenir accés a totes les dades i documents que els
alumnes tinguin en el seu dispositiu i també als llapis de
memoria. Per aquest motiu no podran crear-se un
usuari amb contrasenya que impedeixi accedir al
dispositiu.

8. L'alumne/a no ha d’utilitzar cap programa ni aplicacié
que no demani l'escola, durant I'horari lectiu, ja que
aixo fa que el dispositiu s’alenteixi, aixi com també la
xarxa. Si aix0 succeeix, es procedira a desinstal-lar el
programa o aplicacié en questid.

9. Els dispositius no poden sortir de l'aula durant les hores

de pati.

10. L’escola es reserva el dret de revisar peridodicament
a l'atzar dos dispositius de cada classe.

11. Si es detecta que l'alumne fa un mal Us de

I'ordinador o tauleta se li aplicara la normativa de
convivencia.

12. L'Gs d’aquests dispositius no eximeix de tenir
sempre la llibreta de I'area i els estris d’escriure a ma.
13. Els alumnes que es quedin a dinar i, per fer deures

a |'hora d’estudi necessitin l'ordinador, hauran de
demanar permis al professor de I'aula d’estudi.
g) Complir el reglament de regim interior del centre.
h) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i
col-legiats i del personal del centre, sens perjudici que pugui
impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets,
d’acord amb el procediment que estableixi el reglament de
regim interior del centre i la legislacié vigent.
i) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres
de la comunitat escolar, per tal d’‘afavorir el millor
desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i
I'orientacio i de la convivéencia en el centre.
j) Propiciar un ambient de convivencia positiu i respectar el
dret de la resta de l'alumnat al fet que no sigui pertorbada
I'activitat normal en les aules.
h) Vestir de manera adequada a l'activitat educativa.
1. Vestir de manera adequada a l'activitat educativa. La
roba s’ha de portar neta i de forma digna.
2. Cal vetllar per una bona higiene personal.
3. Per a les activitats esportives és obligatori el xandall
escolar.
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4. Dins del recinte escolar I'alumnat portara el cap
descobert (no gorres, o d'altres)

5. No s'utilitzaran robes transparents, semitransparents o
que deixin al descobert certes parts del cos (panxes,
natges i pits).

6. No podran fer servir roba de platja (banyadors,
xancletes...).

Article 61. Del regim disciplinari

1. Respecte a l'educacio, la integritat fisica i la dignitat
personal

1.1 L'alumnat no pot ser privat de I’'exercici del seu dret a I'educacié
i, en el cas de I'educacid obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

1.2 En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions
contra la integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

2. Aplicacié de mesures correctores i de sancions

2.1. Es poden corregir i sancionar, els actes contraris a les normes
de convivencia del centre aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivencia, tipificades en aquest Reglament
com a falta, realitzades per l'alumnat dins del recinte escolar o
durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars i en
els serveis de menjador i transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de
I'alumnat que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar,
estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o companyes o altres membres de la
comunitat educativa.

2.2 La imposicié a l'alumnat de les mesures correctores i de les
sancions que preveu aquest Reglament ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals,
familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha
de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

3. Gradacio de les mesures correctores i de les sancions
Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han
de tenir en compte les segiients circumstancies.
3.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de
I'actuacid de I'alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes
contraries a la convivencia en el centre.
c) La petici6 d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i
alteracié del desenvolupament de les activitats del centre.
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d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d’intencionalitat.
3.2 S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la
gravetat de l'actuacio de I'alumnat:
a) Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar
a cap membre de la comunitat educativa per radé de
naixement, raca, sexe, religi® o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.
b) Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a
companys d’edat inferior o als incorporats recentment al
centre.
c) La premeditacié i la reiteracio.
d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

4. Decisions sobre I'assisténcia a classe

4.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de
I'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades
per I'alumnat, en relaci6 amb la seva assistencia a classe, no tinguin
la consideracié de falta ni siguin objecte de sancié quan la decisid
sigui resultat de I'exercici del dret de reunid, hagi estat previament
comunicada pel consell de delegats i delegades a la direcciéo del
centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels seus pares.
4.2 Els centres han de garantir el dret de 'alumnat que no desitgi
secundar les decisions sobre |'assisténcia a classe a romandre al
centre degudament ates.

5. Conductes contraries a les normes de convivéencia del
centre i mesures correctores
5.1 S’han de considerar conductes contraries a les normes de
convivencia del centre les seglients:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a
classe.
b) Els actes d’incorrecci6 o desconsideracio amb els altres
membres de la comunitat escolar.
c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal
de les activitats del centre.
d) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra
membres de la comunitat escolar.
e) El deteriorament, causat intencionadament, de les
dependéncies del centre, o del material d’aquest o del de la
comunitat escolar.
f) Qualsevol altra incorrecci6 que alteri el normal
desenvolupament de [|‘activitat escolar, que no constitueixi
falta segons I'apartat 10 de l'article 53.

6. Mesures correctores
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6.1 Les mesures correctores que els reglaments de regim interior
poden preveure son les seglents:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenca immediata davant del o la cap d’estudis o

del director o la directora del centre.

c) Privacio del temps d’esbarjo.

d) Amonestacié escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a l‘alumne o

I'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacid econoOmica dels

danys causats al material del centre o bé al d‘altres membres

de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no

es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensidé del dret a participar en activitats extraescolars o

complementaries del centre per un periode maxim d’un mes.

g) Canvi de grup o classe de l'alumne o de l'alumna per un

periode maxim de quinze dies.

h) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per

un periode no superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié

d'aquestes classes l'alumne o |'alumna ha de romandre al

centre efectuant els treballs academics que se |li encomanin.
6.2 La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres
d), e), f), g) i h) de l'apartat anterior s’han de comunicar formalment
als pares dels alumnes i les alumnes, quan aquests s6n menors
d’edat.

7. Competeéencia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades en el punt 6

d’aquest article correspon a:
a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat
I'alumne o I'alumna, en el suposit de les mesures correctores
previstes a les lletres a), b) i c) de I'apartat anterior.
b) La persona tutora, la persona cap d’estudis, el director o la
directora del centre, escoltat I'alumnat, en el suposit de la
mesura correctora prevista a la lletra d) de I'apartat anterior.
c) El director o la directora del centre, o la persona cap
d’estudis per delegacié d’aquest, el tutor del curs i la comissio
de convivéncia, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de
les mesures correctores previstes a les lletres e), f), g) i h) de
I'apartat anterior.

8. Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s‘apliqui n’'ha de quedar
constancia escrita, amb excepcid de les previstes a les lletres a), b) i
c) De l'apartat 6, amb explicacié de la conducta de I'alumne o de
I'alumna que I'ha motivada.

9. Prescripcio
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Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les
normes de convivencia de |'apartat 5 prescriuen pel transcurs del
termini d'un mes comptat a partir de la seva comissio. Les mesures
correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva
imposicio.

10. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en
el centre, qualificades com a falta, i sancions
Son sancionables com a faltes, les seglients conductes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre:
a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra
membres de la comunitat escolar que depassen la incorreccid o
la desconsideracid previstes a |'article 53, apartat 5.
b) L'agressié fisica o les amenaces a membres de la comunitat
educativa.
c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una
implicacido de genere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin
contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives.
d) La suplantacidé de personalitat en actes de la vida docent i la
falsificacio o sostraccié de documents i material academic.
e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les
dependéncies del centre, del seu material o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.
f) Els actes injustificats que alterin greument el
desenvolupament normal de les activitats del centre.
g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per
a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat
educativa del centre.
h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries
a les normes de convivéncia en el centre.

11. Sancions
Les sancions que poden imposar-se per la comissido de les faltes
previstes a I'apartat anterior sén les seglients:
a) Realitzacié de tasques educadores per a lalumne o
I'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacid econdmica dels
danys materials causats. La realitzacié d’aquestes tasques no
es pot prolongar per un periode superior a un mes.
b) Suspensié del dret a participar en determinades activitats
extraescolars o complementaries durant un periode que no pot
ser superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacio del
corresponent curs academic.
c) Canvi de grup o classe de I'alumne.
d) Suspensio del dret d’assisténcia al centre o a determinades
classes per un periode que no pot ser superior a quinze dies
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lectius, sense que aix0 comporti la perdua del dret a
I'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié que I'alumne
o l'alumna realitzi determinats treballs académics fora del
centre. El tutor o tutora ha de lliurar a I'alumne o a lI'alumna
un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no
assisténcia al centre per tal de garantir el dret a l'avaluacié
continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de
tres mesos o pel que resti per a la fi del corresponent curs
academic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacid definitiva per a cursar estudis al centre en el
gue s’ha comes la falta.

12. Protocol d’actuacié de la normativa de disciplina.
*Cal seguir el document annex amb el titol “Normativa de
disciplina”.

13. Responsabilitat penal

13.1 La direccid del centre comunicara al ministeri fiscal i a la
direccid dels Serveis Territorials del Departament d'Educacio i
Universitats qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta
perseguible penalment. Aix0 no sera obstacle per a la continuacié de
la instruccid de I'expedienti fins a la seva resolucié i aplicacio de la
sancié que correspongui.

13.2 Quan, de conformitat amb la legislaci6 reguladora de la
responsabilitat penal dels menors, s’hagi obert el corresponent
expedient a un o una menor per la seva presumpta participacié en
danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la
sostraccié d’aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat
al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de
mediacié penal juvenil, el director o la directora del centre o la
persona membre del consell escolar que es designi, ha d’assistir en
representacié del centre a la convocatoria feta per l'equip de
mediacidé corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de
reparacio del menor i avaluar-la.

14. Inici de I'’expedient
14.1 Les conductes que s’enumeren a l'article 53, apartat 5 només
podran ser objecte de sanci6 amb la prévia instruccid d’un
expedient.
14.2 Correspon al director o a la directora del centre incoar, per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat
escolar, els expedients a I'alumnat.
14.3 L'inici de l'expedient s’ha d’‘acordar en el termini més breu
possible, en qualsevol cas no superior a 10 dies des del coneixement
dels fets.
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14.4 El director o la directora del centre ha de formular un escrit
d’inici de I'expedient, el qual ha de contenir:
a) El nom i coghoms de I'alumne o de I'alumna.
b) Els fets imputats.
c) La data en la qual es van realitzar els fets.
d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la
complexitat de |'expedient, d'un secretari o secretaria. El
nomenament d’instructor o instructora recaura en personal
docent del centre o en un pare o una mare membre del consell
escolar i el de secretari o secretaria en professorat del centre.

15. Notificacio

15.1 La decisio d’inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona
instructora, a l'alumne o a l'alumna i, quan aquest siguin menors
d'edat, als seus pares.

15.2 L'alumne o l'alumna, i els seus pares, si aquest és menor
d’edat, poden plantejar davant el director o la directora la recusacié
de la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta
d’objectivitat en la instruccid de lI'expedient, en els casos previstos
en l'article anterior. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions
hauran de ser motivades.

15.3 Només els qui tinguin la condicié legal d’interessats en
I'expedient tenen dret a conéixer el seu contingut i documents en
qualsevol moment de la seva tramitacio.

16. Instruccio i proposta de resolucio
16.1 La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de
nomenament, ha de practicar les actuacions que estimi pertinents
per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la determinacid de
les persones responsables.
16.2 Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de
formular proposta de resolucié la qual haura de contenir:
a) Els fets imputats a I'expedient.
b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes
en l'apartat 10 de I'article 53.
c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o de l'alumna
amb especificacid, si escau, de les circumstancies que poden
intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacid.
d) Les sancions aplicables d’entre les previstes en |'apartat 11
de l'article 53.
e) L'especificacié de la competéncia del director o directora per
resoldre.
16.3 Préviament a la redaccié de la proposta de resolucid s’ha de
practicar, en el termini de 10 dies, el tramit de vista i audiencia. En
aquest termini I'expedient ha d’estar accessible per tal que I'alumne
o l'lalumna i els seus pares, si és menor d’edat, puguin presentar
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al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin
pertinents.

17. Mesures provisionals

17.1 Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament
de l'activitat del centre, en incoar-se un expedient o en qualsevol
moment de la seva instruccid, la direccid del centre, per propia
iniciativa o a proposta de l'instructor o instructora i escoltada la
comissié de convivencia, podra adoptar la decisié d’aplicar alguna
mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser
mesures provisionals el canvi provisional de grup, la suspensio
provisional del dret d’assistir a determinades classes o activitats o
del dret d’assistir al centre per un periode maxim de cinc dies
lectius. Cas que l'alumne o alumna sigui menor d’edat, aquestes
mesures s’han de comunicar als seus pares. El director o la directora
pot revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

17.2 En casos molt greus, i després d’'una valoracié objectiva dels
fets per part de l'instructor o la instructora, el director o la directora,
escoltada la comissid de convivéncia, de manera molt excepcional i
tenint en compte la pertorbacid de I'activitat del centre, els danys
causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el periode
maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas
el termini de quinze dies lectius.

17.3 Quan les mesures provisionals comportin la suspensid
temporal d’assisténcia al centre, el tutor o tutora lliurara a I'alumne
o alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment i control durant els dies de no
assistencia per tal de garantir el dret a I’'avaluacid continua.

17.4 Quan la resolucid de l'expedient comporti una sancié de
privacié temporal del dret d’assistir al centre, els dies de no
assisténcia complerts en aplicaci6 de la mesura cautelar es
consideraran a compte de la sancié a complir.

18. Resolucio de I'expedient
18.1 Correspon al director o a la directora del centre, escoltada la
comissié de convivéncia, en el cas de conductes que en la instruccio
de l'expedient s’apreciin com a molt greument contraries a les
normes de convivencia, resoldre els expedients i imposar les
sancions que correspongui.
La direccio del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti
als efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar
en un termini de tres dies la seva revisié per part de la comissié de
disciplina del centre, el qual pot proposar les mesures que consideri
oportunes.
18.2 La resolucié de l'expedient ha de contenir els fets que
s'imputen a l'alumne o alumna, la seva tipificacid en relacié amb les
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conductes enumerades en |‘apartat 10 de l'article 53 d’aquest
Reglament i la sancié que s'imposa. Quan s’hagi sol-licitat la revisid
per part del consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell
escolar ha proposat mesures i si aquestes s’han tingut en compte a
la resolucié definitiva. Aixi mateix, s’ha de fer constar en la resolucid
el termini de qué disposa I'alumne o alumna, o els seus pares en cas
de minoria d’edat, per presentar reclamacio o recurs i I'0rgan al qual
s’ha d’adrecar.

18.3 La resolucié s’ha de dictar en un termini maxim d’un mes des
de la data d’inici de l'expedient i s’ha de notificar a I'alumne o
alumna, i als seus pares, si és menor d’edat, en el termini maxim de
10 dies.

18.4 Contra les resolucions del director o de la directora es pot
presentar reclamacié davant el director o la directora dels serveis
territorials en el termini de cinc dies, la qual s’ha de resoldre i
notificar en el termini maxim de deu dies, i contra aquesta resolucio
les persones interessades poden interposar, en el termini maxim
d’'un mes, recurs d'alcada davant el director o directora general de
Centres Educatius.

18.5 Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que
s’hagi resolt el corresponent recurs o hagi transcorregut el termini
per a la seva interposicio.

19. Aplicacio de les sancions

19.1 En el cas d’aplicar les sancions previstes les lletres e) i f) en
l'apartat 11 de l‘article 53 a l'alumnat en edat d’escolaritat
obligatoria, I'administracié educativa ha de proporcionar a I'alumne o
a l'alumna sancionat una plaga escolar en un altre centre educatiu
per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

19.2 Quan s‘imposin les sancions previstes a les lletres d), e) i f) en
I'apartat 11 de [l'article 53, el director o la directora del centre, a
peticié de I'alumne o de I'alumna, pot aixecar la sancié o acordar la
seva readmissio al centre, prévia constatacid d’'un canvi positiu en la
seva actitud.

20. Responsabilitzacio per danys

L’'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les
instal-lacions del centre educatiu o al seu material o el sostregui esta
obligat a reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En tot cas,
la responsabilitat civil correspon als pares en els termes previstos a
la legislacié vigent.

21. Prescripcio
Les faltes tipificades en l'apartat 10 prescriuen pel transcurs d’un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissié. Les
sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva
imposicio.
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Capitol 2. Els Professors

Article 62.

Son drets del professor:
a) Ser ates pel centre, pel que fa a organitzacid de recursos,
en la mesura del que sigui possible per a I'exercici satisfactori
de la propia tasca docent.
b) Avaluar lliurement els alumnes d’acord amb els criteris
reglamentariament establerts.
c) Ser respectat com a persona i com a professional en I'ambit
de la seva competencia.

Capitol 3. Pares, mares i tutors dels alumnes

Article 63.

Els pares, mares i tutors dels alumnes estan obligats a respectar els
principis de I'escola Sant Jordi i les seves normes d’organitzacio, la
competencia tecnico-professional del personal, reportar al Director
del centre qualsevol disfuncid o irregularitat de la qual tinguin
coneixement i notificar a I'escola I’'abséncia a classe dels seus fills.

Article 64.

Els pares, mares i tutors dels alumnes tenen dret a participar en la
marxa de l'escola a través de les vies reglamentaries previstes, aixi
com ser informats periddicament del desenvolupament dels seus fills
o tutelats.

Capitol 4. El personal d’administracio i serveis

Article 65.
El personal d’administracio i serveis comprén el personal auxiliar de
secretaria, el del servei de menjador i el de neteja.

Article 66.

Son drets del personal d’administracié i de serveis:
a) Ser respectat com a persona i com a professional en I'ambit
de la seva competéencia.
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b) Exercir els seus drets en matéria laboral i d’acord amb les
condicions de contractacié establertes en el respectiu conveni.

Article 67.

Son funcions i responsabilitats del personal d’administracio i serveis:
a) Complir el seu treball d’acord amb les condicions del lloc
especific i de les condicions de contractacié.

b) Cooperar en el compliment dels principis i de la filosofia
pedagogica de I'escola Sant Jordi.

c) Assumir la part de responsabilitat comuna pel que fa al
manteniment de les condicions exigibles en els espais i en les
instal-lacions de l'escola.

Article 68.

Son funcions especifiques del lloc de secretaria:
a) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent
la seva programacio general i el calendari escolar (menjador,
sortides, colonies, festes, extraescolars).
b) Estendre les certificacions i els documents oficials del
centre, amb el vist i plau del director.
c) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié6 administrativa
del procés de preinscripcid i matriculacio d’alumnes, tot
garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.
d) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre,
assegurant la unitat dels registres i expedients academics,
diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
e) Realitzar tots el cobraments i pagaments de [|’Entitat,
d’acord amb les autoritzacions i normes establertes.
f) Comptabilitzar totes les operacions en el sistema informatic
d’acord amb les normes establertes.
g) Realitzar un arqueig setmanal de la caixa d’efectiu.
h) Realitzar un seguiment continu dels rebuts pendents, per tal
d’evitar impagats.
i) Portar a terme el quadrament dels comptes bancaris i la
seva reconciliaci6 amb la comptabilitat.
j) Realitzar el control i manteniment dels rebuts posats al
cobrament a través d’una entitat bancaria o del cobrador.
k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel
director del centre o atribuides per disposicions del
Departament d’Ensenyament.
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TITOL 1IV: COMPONENTS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

Article 69. Entrades a I’'escola

Els alumnes entraran ordenadament cap a les seves classes.
Quan un alumne ja ha entrat a l'escola no pot sortir-ne sense una
causa justificada. Cal notificar al tutor, per escrit o per teléfon, la
falta d'assistencia a l'escola. Si I'alumne ha de sortir de I'escola, ha
de notificar I'autoritzacié dels pares al tutor. Caldra registrar-ho a la
plataforma escolar.

Article 70. Puntualitat

La puntualitat és un objectiu de la nostra escola i un valor de
la nostra societat. Els alumnes que sense causa justificada no siguin
puntuals a les entrades i sortides recuperaran els temps perdut. Es
notificara als pares la manca de puntualitat.

Article 71. Comportament a la classe

La classe és un lloc habitual on s’‘imparteix ['activitat
d’aprenentatge dels alumnes. Cal crear un ambient i condicions
agradables per realitzar aquesta important activitat. Com alumne,
cal una actitud positiva en el treball, una preparacio de la feina i una
tasca constant. Un dels principals habits de la nostra escola sera
portar el material necessari per realitzar les activitats academiques.

Article 72. Comportament al gimnas

Els exercicis d’educacio fisica i els psicomotrius, aixi com els
jocs i els esports considerem que completen el bon comportament
dels alumnes. L'indret on es realitza especialment aquesta activitat
és al gimnas de l'escola i al poliesportiu del poble. Cal tenir cura de
la instal-lacio i estris especifics.
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Article 73. Comportament al canvi d’aula

Sempre que calgui un canvi d’aula sera en calma i lentitud, tot
respectant el silenci i les activitats dels altres. Els alumnes seguiran
el consell del professor per realitzar aquest canvi.

Article 74. Comportament entre classes

Entre classes no és hora d’esbarjo i pati. Evidentment no es
pot sortir de l'aula sense permis del professorat. Sera un moment
per ordenar les tasques a realitzar.

Article 75. Circulacio per l'escola

Sera en calma i lentitud als passadissos, escales i altres
espais, respectant aixi el silenci i activitats dels altres. Es prudent i
de bona educacio trucar les portes abans d’entrar i evitar tanmateix
els cops de porta.

Article 76. Pati

Es bo i necessari jugar a I'hora del pati. Per tant, no és permes
quedar-se a classe. El pati és un lloc de trobada amb els altres
companys. Cal tenir precaucié dels companys i evitar accions o
expressions que molestin. Els mestres de cada cicle es
responsabilitzaran de la vigilancia del pati de manera que, sempre
que hi hagi alumnes, com a minim hi hagi un professor present.

Article 77. Relacions entre alumnes i mestres

Seran de respecte mutu, aixi com també amb totes les
persones de l'escola. Cal potenciar aquest valor als nostres alumnes
amb un objectiu dins I'aprenentatge escolar. Vers els professors cal
saber escoltar-los sempre i respectar-los en tot moment.

Article 78. Conservacio i netedat

Hem de fer realitat I'eslogan I'Escola Cara Neta i emprar les
papereres en tots els racons, tot mantenint en bon estat de
conservacid les parets, les instal-lacions esportives, els vidres, els
mobles... Sera bo advertir de qualsevol desperfecte que s’observi
per poder-lo reparar quan més aviat millor.

Article 79. Sortides fora de I'escola

Dins el pla anual s’han programat diverses activitats al llarg
del curs. Algunes son visites i sortides culturals fora de l'indret de
I'escola. El professor sera el responsable d’aquesta activitat i els
alumnes seguiran les seves orientacions. Cal saber comportar-se
correctament per aprofitar millor aquest aprenentatge i deixar un
bon record.
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Article 80. Menjador

Al menjador s’hi satisfa una necessitat basica, l'alimentacid
adequada, i ha de permetre als alumnes d’‘atendre degudament llurs
requeriments energetics. Ha d’estar d’‘acord amb una racio
alimentaria completa i equilibrada per a uns alumnes que estan en
I'edat més important del seu creixement. Al menjador s’atendran les
normes seguents:

1. Cal menjar poc a poc. Una masticacio bona és la primera
condicio per una bona digestié que comenca a la boca.

2. El nostre menu ha de ser adequat i equilibrat. Per tant cal
menjar una mica de tot.

3. Els alumnes, quan surtin de la classe, es rentaran les mans i
seuran al banc del gimnas fins que el responsable comuniqui
I'entrada al menjador, que es fara en silenci i ordenadament.

4. Al menjador es realitza una funcio vital per a les persones, cal
parlar en veu baixa.

5. Els coberts sdn uns estris necessaris per menjar. Aprendrem a
utilitzar-los correctament i a no jugar amb ells.

6. Si mastegar ens permet una bona digestié, mastegar amb la
boca tancada és de bona educacio.

7. A cada alumne se li servira la quantitat adequada de menjar
que pugui acabar-se del tot, sense perjudicar la dieta
equilibrada.

8. Se sortira del menjador després d’haver acabat el seu dinar i
quan ho indiqui el monitor.

9. Les relacions entre els alumnes, els responsables seran

respectuoses.

10. Una postura d’asseure’s incorrecta pot acabar provocant
serioses molésties. Cal seure bé durant tot I'apat.

11. Despreés de dinar deixarem la cadira ben posada, sense
arrossegar-la i respectant la paret.

12. Si ens cau quelcom (com menjar, coberts, aigua...) ho
recollirem amb els estris adequats.

13. No s’entrara a la cuina sense permis explicit del
professor.
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2a PART: = CRITERIS I MECANISMES DE
COORDINACIO EDUCATIVA

TITOL V: FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals.
1. Horaris del centre

Horari d’acollida matinal: De 8h a 9h.
Horari lectiu EI i EP: De 9h a 13h i de 15h a 17h

Horari lectiu ESO: De 8h a 13:30h de dilluns a divendres i de 15h a
17h de dilluns a dimecres.

Horari de menjador: De 13h a 15h.

Horari d’activitats extraescolars: De 17h a 18:15h.

L'assisténcia a qualsevol activitat te caracter obligatori pels alumnes
inscrits. En tot cas, cal atenir-se al que disposin els corresponents
reglaments especifics. El consell escolar pot aprovar els horaris de
determinades activitats de caracter especial que per la seva
naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves
sessions de mati i/o tarda. Les portes del centre s'obriran deu
minuts abans a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per
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tal que els alumnes puguin accedir al recinte escolar i uns minuts
més tard es tancaran.

2. Entrades i sortides del centre

L'alumnat d'Ed. Infantil i de Primaria accedira al centre per portes
diferents. Els pares romandran fora de |'escola, a excepcid de la
Caseta. Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte a la
mestra, ho fara mitjancant una nota, un avis a lI'agenda, a través de
Clickedu o ho comunicara a secretaria. L'objectiu és no destorbar
els/ les mestres a |'entrar.

Els/les alumnes de primaria i I'ESO que tinguin educacié fisica a
primera hora del mati o de la tarda, els pares hauran de portar-los
directament al pavellé de Can Banus. La mestre estara 10’ abans de
I'hora i no es podran deixar els/les alumnes fins aleshores. Els/les
alumnes que es quedin a permanéncia els pujaran cap al pavelld la
persona responsable. La monitora responsable no pujara a ningu que
no s’hagi quedat a permanencia.

Puntualitat: Si els alumnes arriben al centre després de I'horari
establert i la porta esta tancada (es tanca uns minuts després de
I'hnora d’entrada), se'ls facilitara l'accés. Pels alumnes de I'ESO, si
troben la porta de 'aula tancada caldra que s’esperin fins 10 minuts
iniciada la classe per tal d’evitar interrupcions. Si arriben amb més
de 10 minuts de retard, i no esta justificat, romandran a la zona
d’administracio fins el proper canvi de classe i sera considerat un
retard no justificat.

El/la tutor/a portara el registre dels alumnes que arriben tard.

Quan una alumne/a ha de sortir fora de les hores habituals, ha de
portar necessariament una autorizacié escrita del pare, mare i/o
tutor legal i, si no té autoritzacié per marxar sol, és necessari que els
pares el vinguin a buscar a l'escola.

Els alumnes d’Educacié Infantil i 1r de Primaria seran donats en ma
d’'un adult responsible (tutors legals o persones autoritzades per a
un d'aquests i notificat previament a I'escola). La resta sortiran sols
de l'escola. Als alumnes de 2n, 3r i 4t de primaria

Entrades els dies de pluja: Els dies de pluja, s'obrira la porta
principal uns minuts abans, tot i que I'alumnat no podra pujar a les
aules fins que els mestres li ho indiquin.
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3. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la
sortida del centre

En cas de no venir ningd a recollir un alumne, el/la mestre/a
contactara amb la familia per teléefon. L'alumne esperara que el
recullin a secretaria o a serveis d’extraescolars. Si en el transcurs de
45 minuts no I'han vingut a buscar i no hem pogut contactar amb Ia
familia, trucarem la policia.

4. Visites dels pares

Els pares no poden interferir en el normal desenvolupament de les
activitats educatives en horari escolar. Les visites dels pares han
d’estar concertades amb antelacié amb el professorat. Els horaris
d’atencio als pares estaran exposats a la plataforma Clickedu.

5. Sortides

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals
ha de ser necessariament un mestre, llevat d'aquelles en qué el
consell escolar pugui determinar altres condicions de manera
fonamentada. Prioritariament, tots els acompanyants de les sortides
seran membres del claustre.

A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra
I'autoritzacid escrita del pare, la mare o representants legals. Sense
autoritzaciod escrita, I'alumne no podra sortir del centre.

Els alumnes que en acabar I'horari escolar han de ser recollits pels
representants d'alguna activitat extraescolar que es dugui a terme
fora del recinte escolar, els tutors legals han de portar I'autoritzacio
especifica.

Els fills/es de les families que tinguin algun deute amb |’escola no
podran participar de les activitats extraescolars (acollida,
menjador...).

Activitats extraescolars: Sén activitats extraescolars aquelles que es
fan al recinte escolar fora de [I'horari lectiu. Les activitats
extraescolars les organitza el Consell Rector anualment per als seus
socis i han de ser aprovades pel Consell Escolar. Cap alumne podra
realitzar activitats extraescolars si te deutes amb I‘escola. Es
competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la
bona organitzacid de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us

i manteniment de les instal-lacions del centre.
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6. Vigilancia de I'esbarjo

El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a
I'esbarjo de l'alumnat, per a la docéncia de psicomotricitat, i per a
altres activitats que requereixin un espai obert o gran. Els alumnes
d’ESO fan l'esbarjo en un espai extern a l'‘escola, el parc de Can
Rafart. El responsable de la coordinacido de I'Us d'aquest espai és
directament el/la cap d’estudis, que vetllara per tal que no es
produeixin interferencies entre usos alternatius. L'horari d'esbarjo
sera: Educaciod infantil: Matins, de 10:00 h a 11:00 h. Tardes: mitja
hora, sota la vigilancia de cada tutora o mestra especialista.
Educacié Primaria: Matins, de 10:30 h a 11:00 h 0 d'11:00 a 11:30.
ESO: Matins de 11 a 11:30. La ubicacié de I'edifici de I'escola fa que
quedin tres zones ben diferenciades per a l'esbarjo: La zona de la
Caseta esta destinada a I'alumnat de P3, P4 i P5, la zona del terrat i
la del gimnas és per l'alumnat des de 1r fins a 6&. L'alumnat pot
jugar lliurement pel pati. Per a aquest repartiment es tindra en
compte:

a) Potenciar la realitzacid de jocs diferents

b) Procurar que tot I'alumnat tingui accés a qualsevol zona del pati
per a fer-la servir per diferents tipus d’activitats d’esbarjo.

c) Per tal de desenvolupar I’'habit de cooperacié en la comunitat,
s’establiran torns rotatius entre tots els nivells per al correcte
manteniment de la neteja del pati, tenint en compte la recollida
selectiva de deixalles. Els dies de pluja els nens i les nenes restaran
dins la classe fent jocs relaxats.

7. De les abséncies

a) Del professorat: Es considera abséncia la no assisténcia a
I'escola tant en I'horari lectiu com en el de permanéncia al
centre (portes obertes, formacid, graduacié de 4t d’ESO...). Els
mestres han de comunicar amb antelacié les seves abséncies i
cal portar el justificant. Qui gestionara les supléncies seran
els/les caps d’estudis, valorant les hores no lectives, els
desdoblaments i si I'abséncia és més d'un dia es buscaran
mestres externs.

b) De l'alumnat: L'assistéencia de I'alumnat al centre és
obligatoria. Els pares han de comunicar les absencies dels seus
fills especificant el motiu i la durada de I'absencia. El tutor o
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tutora custodiara els justificants durant tot el curs escolar. En
el cas dels alumnes absentistes, en qué s’hi hagi fet actuacions
a través de la comissié de convivencia o direccid, s’arxivaran a
I'expedient de I'alumne. El mestre tutor comunicara les
abséncies als pares, mares o representants legals dels
alumnes a través dels informes trimestrals.

8. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

En cas que el mestre-tutor detecti alumnes amb abséncies repetides,
els pares dels quals no justifiquin les faltes, o que fins i tot
comunicant-les les abséncies afectin el rendiment academic del nen
0 nena, passara peticié a la comissidé de convivencia del centre per a
estudiar el cas i intervenir-hi oficialment segons el protocol
d’absentisme de I'OME. En el cas d'abséncies repetides, es procurara
en primer lloc la solucié del problema amb I'alumne i el seu pare,
mare o representant legal, el tutor i el/la director/a i, si cal,
sol-licitara la col-laboracié dels equips d'assessorament i orientacio
psicopedagogics, en el cas d’alumnes amb necessitats educatives
especials, i dels serveis d'assistencia social del municipi.

9. Utilitzacio dels recursos materials

Beques i ajuts. L’escola destinara integrament els diners que rep,
tant per part de les entitats locals com del Departament, a cobrir les
necessitats de I'alumnat.

10. Admissio d'alumnes malalts i dels accidents.

L" alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no
pot assistir a I’'escola fins a la seva total recuperacié. Si a I'escola es
detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia
infecciosa s’avisara a la familia per a que el vinguin a buscar. Es
obligacid dels pares informar a I'escola de les malalties (croniques o
no) que tinguin els nens. El personal del col-legi no administrara cap
tipus de medicament excepte en el cas de malalties croniques
(asma...) o altres casos particulars, sempre que hi hagi la prescripcié
medica i I'autoritzacié de la familia conforme el personal del centre li
pot donar la medicina. En cas de petits accidents es fara la cura a
I'escola. Si el cas és greu i I'escola considera que l'alumne/a ha de
ser visitat per un especialista es procedira de la seglient manera: -
Es fara una atencié primaria a l'escola. - S'avisara a la familia per
telefon perqué acompanyi al nen/a a urgéncies. En cas de no trobar
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cap familiar sera el personal del centre qui acompanyara el nen/a al
servei medic.

11. Seguetat i higiene. Incidents i accidents.

El/La mestre/a o la persona responsable que es trobi dirigint o
vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria en la
qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié produida amb
els mitjans de que pugui disposar, actuant en tot moment amb la
diligéncia deguda, conforme al que estableix la normativa vigent.
El/La mestre/a avisara amb la major brevetat possible al centre i
aquest, si s’escau, a la familia. També es prendran les mesures
adients - si escau - per tal que tots els alumnes romanguin atesos.

Seguretat: La direccié, juntament amb el/la coordinador/a de riscos
laborals, vetllaran per la seguretat del recinte i les instal-lacions
escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de quée
ha d'estar proveit el centre. La direccié tindra cura que la realitzacio
d'obres i tasques de manteniment, reparacid i conservacid no
interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una
distribucié diferent de les activitats, de manera tal que resultin al
maxim d'independents possible en els espais i/o temps. L'escola
disposa del pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament
especific per a aquests suposits. Es realitzara un simulacre
d'evacuacié al curs. La valoracido de la realitzacié dels simulacres
s'incorporara al pla d’emergéncia. Els resultats d'aquestes
valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacié
del pla d'emergéncies i evacuacions.

Higiene: Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones
que comparteixen el mateix espai, en aquest cas l|'escola. Amb
aquesta finalitat, les families sén responsables de la higiene de llurs
fills, tant personal com de la roba que porten. Els tutors vetllaran per
assegurar aquest aspecte en els seus alumnes, actuant de la manera
més convenient per facilitar la integracid de tots els alumnes i la
cohesid del grup, i informant a la comissié social en cas que es
detecti una possible negligéncia de les families en l'atencié dels
menors. Els alumnes que tinguin polls han de romandre a casa fins
la total eliminacié de polls i llémenes. Aquesta circumstancia I’ha de
comprovar el personal del centre (tutor/a, direccid) davant dels
pares, quan el nen es vol reincorporar a l'activitat normal de l'aula.

12. Consideracions sobre el vestit
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La roba que vesteixin els alumnes ha de ser adient a l'activitat que
s’ha de realitzar a I'escola.

No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin la
realitzacio de totes les activitats curriculars, la comunicacid
interpersonal, la identificacid personal, la seguretat personal o la
dels altres. Es fara tornar l'alumne a casa per tornar vestit de
manera adient, si no pot ser, se li fara posar una bata escolar. No es
permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofobia o el racisme,
0 que promoguin qualsevol tipus de violencia.

Capitol 2. De les queixes i reclamacions
1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de servei que

guestionin I'exercici professional del personal del centre.

Quan els pares estiguin en desacord amb |'actuacié del personal del
centre, cal que en primer lloc parlin amb el/la mestre/a amb qui
tinguin la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord, cal parlar
amb el tutor/a i en darrer terme si és necessari, amb la direccio del
centre. De qualsevol reunié s’haura de deixar registre escrit amb
I'especificacié dels acords presos. Si tot i aixi no s’esta d’acord i es
vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de queixa adrecat a
la direcci6 que ha de contenir la identificaci6 de la persona o
persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la
signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o
altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que
es fa referencia. La resposta a les queixes s’ha de donar amb la
maxima celeritat possible evitant sobrepassar el plag d’'una setmana.

2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent
respecte a les qualificacions obtingudes pels seus fills. En cas de no
coincidir amb la resolucié final que el mestre/a hagi pres, poden
presentar al.legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les
qualificacions obtingudes pels alumnes ha d’adrecar-se a la direccié
del centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones
que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i
les dades i/o documents en les que es basa la queixa.

3. Impugnacié de decisions del organs i personal del centre.
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Els escrits d'impugnacido de les decisions preses pel personal del
centre, s’hauran de dirigir a la direccié¢ amb les dades descrites a
I'apartat 1.

Capitol 3. Serveis escolars
1. Servei de menjador

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al
que disposa el Decret 160/1996, de 14 de maig, i seguint el
preceptiu pla de menjador escolar que |'empresa responsable
elabora a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius,
i incloura tant l'organitzacido dels apats com el desenvolupament
d'activitats educatives de lleure per part de [l'alumnat. El
funcionament i gestié del menjador escolar és responsabilitat de
I'empresa que gestiona el menjador. ElI document "“Pla de
funcionament del menjador” recull 'organitzacié concreta de grups,
horaris, espais disponibles, etc. del centre. Pel que fa a l'alumnat,
aquest es regira per les normes generals del centre establertes en
aquestes NOFC. L'horari de menjador ocupa la franja interlectiva de
migdia, temps en qué [l'alumnat esta sota la responsabilitat de
I'equip de monitores que l'empresa estipuli. Es responsabilitat de
I'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacio i
reparacido si s’escau, dels materials del centre que es puguin
malmetre pel seu Us en horari de menjador.

Capitol 4. Gestié economica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié econdomica
del centre, amb el vistiplau del Consell Rector (elaboracio
pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacié...).

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per l'‘escola,
haura de demanar autoritzacié previ pressupost.

Material: El material escolar dels alumnes d’ Educacié Infantil el
proporciona l’'escola. L’escola l'adquireix i les families paguen una
quota anual.

Es obligatori utilitzar el material escolar corporatiu de I’escola
(llibretes, carpetes, arxivadors...).
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Llibres: A partir de 1r i fins a 4t d’ESO els llibres es socialitzen en la
mesura que sigui possible. Les families aporten una quantitat
simbolica per lot.

L'escola avancara els lots de llibres i materials, prévia reserva,
sempre que la familia hagi efectuat el pagament acordat.

Sortides: Les sortides estan incloses dins dels rebuts mensuals.

En el cas que una familia tingui deutes amb I’escola i no compleixi el
compromis adquirit, els alumnes afectats no podran assistir a les
sortides complementaries.

Capitol 5. Gestiéo académica i administrativa
1. De la documentacié académica

El centre formalitzara els arxius, registres i documents teécnics
relatius a la documentacié de I'alumnat, que compren Ila
documentacié académica i la de gestid, de I'arxiu individual i relativa
als grups d'alumnes. A secretaria hi ha un arxivador per cada grup
classe on es guarda la documentacido dels alumnes. Cada alumne
disposa d’un porfoli on es guarda la seva documentacié personal. La
resta d’informacié académica es guarda a la plataforma Clickedu.

A nivell intern, el professorat de l'escola haura de tenir les seves
programacions introduides dins la plataforma Clickedu.

a) Han de constar-hi les unitats didactiques que es treballaran aixi
com els criteris d’avaluacié que s’aplicaran, distribuits per mesos i
setmanes, per tal de tenir una visid global de la materia. S'han de
tenir introduides a principi de curs.

b) Programacié setmanal o quinzenal. Aquesta programacid, més
concreta i especifica, situara les activitats que es fan dia a dia a
classe. Amb aquesta programacié s'assegura que si una persona
falta, qualsevol altra pugui desenvolupar la classe sense trencar el
ritme del grup.

2. De la documentacio administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i
documents técnics. El centre disposara de tots els llibres de registre
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preceptius degudament habilitats i diligenciats: matricula d’alumnes,
dels historials académics dels alumnes, registre de certificacions,
llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes de
claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres d’actes de consell
rector, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i justificacio
anual despeses amb les corresponents actes d’aprovacio del consell
escolar, inventari...

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacio activa del centre
que s'utilitza per a la realitzacié de les seves tasques ordinaries.
Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que
puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals).
La documentacié de gestié economica s’ha de custodiar un minim de
6 anys. L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els
historials academics mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un
altre centre per canvi en |'escolaritzacid, s’han de conservar
permanentment.

3. Altra documentacio.

El centre recollira la documentacio referent a l'activitat i col-laboracid
amb altres sectors de la comunitat educativa i serveis escolars
(coordinacié amb altres centres educatius, menjador, serveis socials,
etc.)

Capitol 6. Del personal d'administracio i serveis i de

suport socioeducatiu del centre
El personal d'administracié i serveis i de suport socioeducatiu

(professionals que degudament contractats per les institucions,
entitats, associacions o empreses corresponents prestin servei en el
centre i/o professionals externs que en el desenvolupament de les
seves funcions portin a terme tasques en el si del centre) té el deure
de respectar les normes del centre contingudes en aquest document,
aixi com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacio en
cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la
informacid a qué tingui accés per rad del seu carrec.
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DISPOSICIONS FINALS
Primera. Interpretacié del reglament

1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions

1. Aquestes NOFC sén susceptibles de ser modificades per les
causes seguents:

> perque no s'ajusti a la normativa de rang superior,

> per l'avaluaci6 que en faci el consell escolar, perquée
concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits
que s'hagin de regular.

2. El consell escolar participa en |I'aprovacié de les modificacions
de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de
govern i els organs de coordinacio.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat
educativa a través de la plataforma Clickedu
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2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a
I'alumnat, en el decurs de la normal activitat académica, segons les
respectives edats. A l'agenda de l'alumnat hi haura un resum del
reglament que en faciliti la comprensid.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix
procés de difusidé que s'ha descrit anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor
Ampliacié i modificacié del NOFC el juliol de 2017
El director

(nom i signatura) (segell del centre)
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